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「TeamSpirit」、Jiraのタスク管理と工数管理の連携を開始 
-Jiraの新アプリとの連携によりエンジニアの工数入力を省略化-   

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピリ

ット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、2023年1月18日に提供開始された

リックソフト株式会社のサービス「TeamSpirit Connector for Jira※1」により、豪Atlassian社

が提供するプロジェクト管理ツール「Jira Software（以下Jira）」とTeamSpirit の工数管理機能

との無償での自動連携を開始したことをお知らせいたします。 

 

「TeamSpirit」と「Jira」を併用しているユーザー企業は、「Jira」のチケットに入力した作業

時間を自動的に「TeamSpirit」の工数実績に反映できるようになりました。 

これにより、主にソフトウェアエンジニアの工数実績入力作業において大幅な負担軽減が実現

されます。 

※1「TeamSpirit Connector for Jira」製品紹介ページ：https://www.ricksoft.jp/atlassian/teamspirit 

 

 
 

【背景】  

ソフトウェア開発エンジニアが入力する工数管理データと、自身の勤怠情報を一致させること

は、原価管理や労務リスク軽減などの点で重要な事項です。※2 また、近年の「人的資本経

営」が推し進められるマネジメントの観点からも、工数・勤怠情報の一致は従業員一人ひとり

が自律的で前向きに働くウェルビーイング向上のために有効です。 

https://www.ricksoft.jp/atlassian/teamspirit


 

   

 

プロジェクト管理ツールである「Jira」はアジャイル開発に従事するエンジニアに広く受け入れ

られているサービスです。 

今回、「TeamSpirit Connector for Jira」を活用することで、「Jira」から直接「TeamSpirit」

の工数管理機能へ、工数実績を自動連携することが可能になりました。 

 

※2 参考「チームスピリット 勤怠と工数の不一致による課題調査」：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/0000

00131.000021273.html 

 

 

【連携概要】 

「Jira」のチケット管理は、プロジェクト単位に作業者が何をすべきか認識し作業結果を管理者

に報告する、プロジェクトを円滑に進めるためのシステムです。「TeamSpirit」の工数管理は

個人が案件ごとに投入した作業時間を登録し、原価管理に繋げるためのシステムで、個人単位

なので勤怠管理と組み合わせることで労務リスクの軽減につながります。従来目的が異なるた

め企業によっては二重の登録が必要とされてきましたが、「TeamSpirit Connector for Jira」を

活用することで以下のことが可能になり、結果、余計な間接業務時間を削減し本来行うべきプ

ロダクト開発作業に充てる時間を捻出して生産性を高めることが期待されます。 

 

・プロジェクトマネージャーへの報告と、原価計算を行うバックオフィス部門への報告を一度

の作業で両方完了 

・TeamSpiritにある勤怠機能と連動することで、勤怠と工数の完全一致をシステム的に制御す

ることが可能に 

・マネジメント層の作業負担軽減 

 

 

【“TeamSpirit”プロダクトディレクター 白須 礎成のコメント】  

創造的な働き方を実現するためには、間接業務の時間を削減し、創造的な仕事に使える時間を

増やすことが重要です。特に近年、ソフトウェア開発の重要性は増す一方で、その生産性向上

は喫緊の課題と言えます。 

Jiraはスクラム開発等におけるプロジェクト・タスク管理ツールとして、全世界で幅広く利用さ

れています。ソフトウェア開発に関与する多くのメンバーが、プロジェクトに費やした作業時

間をJiraに登録していますが、従来は同様の作業時間をTeamSpiritにも工数として登録する、い

わゆる二重登録が発生しておりました。 

リックソフト社が提供する「TeamSpirit Connector for Jira」を用いることで、無駄な登録作業

を省略することができ、ソフトウェア開発に携わる多くの利用者の間接業務を削減することが

可能となります。 

当社はリックソフト社との協力関係のもと、ソフトウェア開発業務の生産性を向上させ、多様

なソフトウェアによる新たな価値提供を支援いたします。 

 

 

チームスピリットは今後も、あらゆる業界・企業におけるイノベーションの創造を推進するた

めに「TeamSpirit」及び「TeamSpirit EX」の開発・提供を通じ、従業員一人ひとりのウェルビ

ーイングの実現と企業の人的資本経営を支援してまいります。 

 

 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000131.000021273.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000131.000021273.html


 

   

 

【Jira Software（ジラソフトウェア）とは】 

豪SaaS企業のAtlassian Pty. Ltd. (日本法人：アトラシアン株式会社、以下：アトラシアン社)が

開発・販売するアジャイル開発に最適なプロジェクト管理ツールです。ソフトウェア開発プロ

ジェクトを計画、追跡、管理し、進行状況を一目で把握。ワークフローも柔軟にカスタマイズ

できます。 

製品紹介ページ： https://www.ricksoft.jp/atlassian/jira/ 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、工数管理、経費精算、電子稟議、社

内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。複数

の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に集まる仕組

みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員が取り組む

べき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメントが可能にな

ります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【リックソフト株式会社について】 

リックソフトグループはアジャイルやITサービスマネジメントといった世界の最先端ツールを組

み合わせた最適なソリューションを日本の製造業、保険・金融、ヘルスケア、サービス業など

幅広い業種・業態に提案しています。自社開発したソフトウェアを、海外子会社を通じてグロ

ーバル展開も行なっており、約5,200社（2022年2月時点）の業務効率化に貢献してきました。

さらに、ツールは導入後に活用していただくことで真の価値を発揮するという想いから、研修

やサポートサービスなど定着支援にも注力しています。 

コーポレートホームページ： https://www.ricksoft.jp/ 

 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

  

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：江﨑 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

https://www.ricksoft.jp/atlassian/jira/
https://www.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://www.ricksoft.jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://corp.teamspirit.com/ja-jp/
https://twitter.com/teams_staff


 

   

 

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 

  

■株式会社チームスピリット 公式note  

https://note.teamspirit.com/ 

 

■人と企業の働き方の充実を応援するメディア『チームスピリットラボ』 
https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/ 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/
https://note.teamspirit.com/
https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/

