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セミナー概要

人材不足を解決するためには、新しい人材を採用するだけでなく、採
用した人材が育ち、活躍し続けられる環境づくりが必要です。
本セミナーでは、海外人材の採用・活用方法から、AI・DXを活用し
た育成・定着の仕組みまで、経営課題の流れに沿って具体的に解説し
ます。

【第1部】登壇者　三枝 理枝子
氏
海外人材を、どう採用し、活かすか
・調理・サービス人材の新たな採用方法
・海外人材の受け入れに必要な準備
・成功事例・失敗事例から学ぶポイント

【第2部】登壇者　石川 綾乃
氏
採用した人材が、活躍し続ける環境をどうつくるか
・採用後の育成と定着の仕組みづくり
・AI・DXを活用した教育の標準化
・“人にしかできない仕事”へ時間を戻す方

 元ANA客室乗務員
外国人材育成の専門家
パッションジャパン㈱

COO三枝理枝子氏

講師紹介

今すぐ申込む

主催　株式会社ニュー・バリュー・フロンティア

共催　パッションジャパン株式会社

【申込・お問い合わせ】
株式会社ニュー・バリュー・フロンティア
担当　石川綾乃
E-mail　a-ishikawa@newvaluefrontier.co.jp

海外調理人材の「採用•活用•定着」と
DXによるスタッフ環境づくりセミナー

“採用難”で終わらせない
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12:45受付開始

締切日時

2026.9/25
ご予約はこちらから
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