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NEWS RELEASE 
 

報道関係者各位  

2026 年１月 23 日 

 株式会社テンダ 

証券コード：4198  東証スタンダード市場 

株式会社テンダ(本社／東京都渋谷区、代表取締役会長兼社長 CEO／薗部 晃、以下「テンダ」)は、

一般社団法人 42 Tokyo（本社：東京都港区、理事長／坂之上 洋子、以下「42 Tokyo」）と、パート

ナーシップ契約を締結いたしました。 

本パートナーシップにより、両者は次世代 IT 人材の育成機会拡大・技術コミュニティの発展に向け、

教育・イベント・研修プログラムなどの共同企画を推進していきます。 

 

 
 

■経緯と目的 

テンダは、DX ソリューションの提供や技術人材育成を通じて、IT 業界全体の発展と企業の業務変革

を支援してきました。一方、42 Tokyo は、実践的なプログラミング教育を通じて、次世代エンジニア

の育成に取り組んでいます。 

本パートナーシップは、両者がそれぞれ培ってきた知見・技術・ネットワークを掛け合わせることで、

次世代 IT 人材の育成機会を拡大し、技術コミュニティのさらなる発展に貢献することを目的として

います。今後は、教育プログラムやイベント、研修などの共同企画を通じて、新たな価値創出とビジ

ネス変革の加速を通じて、IT 業界の持続的な発展に貢献してまいります。 

  

テンダ、一般社団法人 42 Tokyo とパートナーシップ契約を締結 

― 次世代 IT 人材の育成と技術コミュニティの発展に向けた連携を推進 ― 
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■代表コメント 

＜株式会社テンダ 代表取締役会長兼社長 CEO 薗部 晃＞ 

42 Tokyo は、独自のピアラーニング手法を通じて、実践的な課題解決力と自律的な学習姿勢を兼ね

備えたエンジニアを輩出している教育機関です。 

 

当社は「人財の育成」「会社の発展」「顧客満足の向上」、それぞれの SHINKA が相互に作用し合う「成

長循環」を経営の根幹に据えた「SHINKA 経営」を理念として掲げております。 

今回のパートナーシップは、この当社理念と 42 Tokyo が目指す人材育成の在り方が深く共鳴したこ

とから実現いたしました。本協業を通じて、日本のエンジニアリング水準の向上と次世代の技術革新

を推進することを目指してまいります。 

 

当社への入社を希望される 42 Tokyo の学生の皆様に対して、積極的に採用機会を提供し、優秀なエ

ンジニア人材の育成を推進してまいります。 彼らの成長は当社の技術力向上と事業の発展を促し、

ひいてはお客様や社会へのより高い価値提供へと結実するものと確信しております。 

 

この『成長循環』をさらに加速させることで、人・会社・社会の持続的な SHINKA を実現してまいり

ます。 

 

＜株式会社 Almondo (テンダグループ) COO  松本悠秀＞ 

今回のパートナーシップ締結を大変意義深く感じています。 

 

42 Tokyo の掲げる「挑戦したいすべての人に質の高い教育を。」というミッションは、文字通り「経

歴や経済状況を問わずすべての人に質の高い学びを届ける」という意味もありますが、実はもう 1 つ

意味があります。 

それは、「質の高い教育を。」という体言止めの表現により、42 Tokyo で得た学びをその先のキャリア

や人生にどう活かすかは、学生それぞれが自由に選ぶという姿勢が示されている点です。 

 

より多くの方に、より多岐にわたる 42 Tokyo の学びを届ける一助を担わせていただくことはもちろ

ん、幅広い業界の DX を手がける上場企業であるテンダと、少数精鋭のエンジニアで事業企画を行い

顧客課題に先回りし解く Almondo の融合で、新たなワクワクする挑戦の選択肢を届けることができ

たらと考えています。 

 

テンダグループとして、引き続き 42 Tokyo の活動を全力で支援してまいります。 
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■一般社団法人 42 Tokyo の概要 

一般社団法人 42 Tokyo（フォーティーツー トウキョウ）は、フランス発の革新的エンジニア養成機関

「42」の日本キャンパスとして、2020 年に開校したソフトウェアエンジニア養成機関です。学費無料・

学歴、経歴不問・教師を置かない独自の学習スタイルを特徴としています。18 歳以上であれば誰でも

挑戦でき、入学希望者はオンライン試験および約 4 週間にわたる入学試験「Piscine（ピシン）」を通

じて選考されます。 

42 Tokyo では、講義形式の授業を行わず、学習者同士が教え合いながら課題に取り組む「ピアラーニ

ング」を採用しています。実践的なプログラミング課題を中心に、技術力だけでなく、自ら学び続け

る力や課題解決力、コミュニケーション力を養うことを重視しており、キャンパスは 24 時間 365 日

利用可能です。世界各国に広がる「42」の日本キャンパスとして、国際的に通用する IT エンジニア

の育成を目指し、日本の IT 人材不足や多様な人材の活躍促進に貢献しています。 

 

 
 

＜株式会社テンダ 概要＞  

【本社所在地】東京都渋谷区渋谷 2-24-12  WeWork 渋谷スクランブルスクエア内  

【設 立】1995 年 6 月  

【代表者】代表取締役会長兼社長 CEO 薗部 晃  

【資本金】325 百万円（2025 年 11 月末日時点）  

【事業内容】DX ソリューション事業、Techwise コンサルティング事業、ゲームコンテンツ事業  

【URL】https://www.tenda.co.jp/  

【採用情報】https://recruit.tenda.co.jp/  

  

https://www.tenda.co.jp/
https://recruit.tenda.co.jp/
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＜一般社団法人 42 Tokyo 概要＞  

【拠点】東京都新宿区西新宿 2 丁目 11-2 

【設 立】2019 年 9 月  

【代表者】理事長 坂之上 洋子 

【事業内容】エンジニア養成機関「42 Tokyo」の運営、企業との連携プログラムの企画・実施、IT エ

ンジニアの育成  

【URL】https://42tokyo.jp/ 

 

 取材に関するお問い合わせ 

株式会社テンダ 広報担当 E-mail：pr@tenda.co.jp 

 

https://42tokyo.jp/
about:blank

