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◆法定研修の為の隊員の招集に苦労していませんか。
◆現任教育の教育内容に頭を悩ませてませんか。
◆教育計画作成に頭を悩ませてませんか。
◆隊員の無駄な教育コストを払っていませんか。
◆教育関連帳票作成に相当な時間を費やし、見えないコストがかかっていないですか。
◆管理が煩雑になってないですか。
◆警察監査による教育懈怠を指摘されてませんか。
◆若い隊員募集はうまく行ってますか。
◆企業イメージは上がってますか。
◆隊員の育成はうまくいってますか。
◆隊員の定着はどうですか。平均勤続年数はいかがですか。

隊員の教育管理でお困りではないでしょうか。

警備業法の一部改正により、隊員教育に対する指導が強まっています。
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日本の警備業は1962年に初めて専業の会社が設立され、それ以来、企業の合理化に伴うニーズや国民の安
全に対するニーズの高まりなどの社会需要に応じて急速な発展を遂げてきた。1972年に全国の警備業者は
775社、警備員数4万人。2016年には9,434社、54万人になった。

種別も現在、警備業は、施設警備、雑踏警備、交通誘導警備、現金輸送警備、ボディー ガード等の様々な種
別があり、国民に幅広く生活安全サービスを提供する産業となっており、空港、原子力発電所やオリンピッ
クやワールドカップなどのイベントの警備等、警備業としての社会需要は今後も益々増大していくと考えて
いる。

しかし、警備業界全体を考えると。人手不足、低賃金、社会保険未加入、心身の健康状態の格差、労働条件
の劣悪等の諸々の問題を抱えている。当該業界で働く人は、人材教育懈怠により、キャリアアップやキャリ
アチェンジを行うことができず、自分らしく輝いて働いている人が非常に少ない。

上記な様な現状の今、警備業法が一部改正され、警備員の教育に関してeラーニングが認められたことで、

警備のミカタの『志』

私たち『警備のミカタ』は、警備業界の生産性向上と、そこで働く
人が希望をもって、自分らしく輝くための教育プラットフォームを
提供し、警備業界全体の社会的地位向上にコミットします。
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警備のミカタ eラーニングのゴール

隊員教育を一括管理し、全ての警備会社の教育懈怠０にする
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隊員教育の一括管理

① eラーニングのみで隊員教育一括管理

② eラーニング＋実地研修で隊員教育一括管理

③ eラーニング＋集合研修で隊員教育一括管理

④ eラーニング＋実地研修＋集合研修で隊員教育一括管理
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① eラーニングで隊員教育を一括管理

・・・・
・・・・
・・・・

【自動集計】

教育懈怠０！！

監査問題なし！
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② eラーニング＋実地教育で隊員教育を一括管理

・・・・
・・・・
・・・・

【自動集計】

教育懈怠０！！

監査問題なし！
実地教育

教育データは「警備のミカタ」で一括管理！
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・・・・
・・・・
・・・・

【自動集計】

教育懈怠０！！

監査問題なし！
集合研修

教育データは「警備のミカタ」で一括管理！

③ eラーニング＋集合研修で隊員教育を一括管理
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④ eラーニング＋実地教育＋集合研修で隊員教育を一括管理

・・・・
・・・・
・・・・

【自動集計】

教育懈怠０！！

監査問題なし！

実地教育

集合研修
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警備のミカタeラーニング 機能

警備のミカタeラーニング
機能
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1. 新任＆現任教育に対応した警備員専門教材や一般教材が拡充

新任教育及び現任教育の隊員に特化した教育教材を多数用意しております。警備業に特化した専門家が教材の監修を

しており、学びの品質も保たれています。また、一般教材やキャリアアップ教材も多数ご用意しております。

2. 教育データを一括管理し、教育懈怠を防ぎます

警察監査で必要な教育の記録を細かく管理でき、CSVデータでダウンロードすることが可能。新任・現任教育実施簿や

新任教育状況一覧表等が自動抽出できます。警備業法改正や業界の最新動向を常にチェックし、教材の更新などもタイ

ムリーに行っていきます。

※今後、新任・教育実施簿、現任・教育実施簿、新任教育状況一覧表、現任教育状況一覧表、警備員教育計画書、新任教育時間割、現任教育確認表等の教

育関連帳票を自動抽出できるように計画中です。

警備のミカタ eラーニング 機能＆サービス

3. 業界最安値のeラーニング！

月額10,000円から提供。警備関連教材及び一般教材については、月額料金内で使い放題です。使

い易い、安い、機能性の高さの３拍子が揃っています。
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4. 隊員毎の就業状況に応じたeラーニング利用制御が可能

隊員は、土日勤務もあれば深夜勤務もあり、就業状況がそれぞれ異なります。

管理者側で、スタッフ様毎（ID毎）にeラーニングの利用を避けたい曜日や時間を設定することが可能です。

5. 自社の教材もeラーニング＆テストとして利用可能

警備のミカタが提供する教材以外にも自社の入職時研修教材や専門性の高い教材などをeラーニング上で

展開する事ができるので、各社の実情やニーズに即した教育計画を組むことができます。また、自社にてテスト作成

も可能です。

6. パソコン・スマホ・タブレットで利用可能

パソコンだけではなく、スマートフォンやタブレットなどあらゆるデバイスで学習が可能です。

特定の場所で利用する必要がないため、「いつでも」だけでなく「どこでも」教育を受けることが

できます。対象のデバイス等の仕様はお申込書に記載がございます。

警備のミカタ eラーニング 機能＆サービス
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警備教材はテスト付きで理解度を確認

新任＆現任教育報告書に記載しやすいように

受講者の区分設定が可能です。また、警備教

材にはテストがついており、理解度も図れ、

何度でも再テストが可能です。

受講者の種別区分設定機能

隊員の種別（業務分類、検定取得、入社◯年

目等）の区分設定が可能になります。

キャリアアップ＆一般学習教材も充実

隊員のキャリアアップや一般教材に関しても、

種類や内容が充実しております。隊員の人材

育成や警備業界の社会的地位向上のためにも

是非ご利用ください。。

実地研修も集合研修もeラーニング学習も一括管理

隊員の教育に実地研修を組み込んでいる警備

会社様もあるかと思います。実地研修を登録

し、コース終了を一括して出席者のIDに対し

紐づけることで、実地研修もeラーニングの研

修のデータも一括管理が可能となります。

警備のミカタ eラーニング 機能＆サービス
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警備業教材 新任教育 基本教育 10時間分 3月末（12コース）

①遺失物法と警備業務
②応急手当の基礎知識
③基本動作と礼式
④刑事訴訟法と警備業務
⑤刑法と警備業務
⑥警備業の役割と警備員の使命
⑦警備業法の基礎知識
⑧警備業務と労働災害
⑨警備業務実施の基本原則
⑩憲法と警備業務
⑪警備業務と護身術
⑫事故発生時の対応方法
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警備業教材 リリース予定

【新任教育 業務別教育】
・１号 10時間分 ４月末
・２号 10時間分 ４月末
・３号 2020年内リリース予定
・４号 2020年内リリース予定

【現任教育 基本教育】
・４時間分 ６月末

【現任教育 業務別教育】
・１号 6時間分 6月末
・２号 6時間分 6月末
・３号 6時間分 2020年内リリース予定
・４号 6時間分 2020年内リリース予定
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カテゴリー 主なコンテンツ

ビジネスマナー・おもてなし ビジネスマナー講座・ビジネズマナーの基本とミーティングの進め方・基礎講座・意識マナー・コミュニケーション表現技術 など

接客・販売・営業
クロージング技術・コミュニケーションスキル・デモ販売基礎・デモ販売業務・デモ販売スキル・販売基礎・販売業務・販売スキル・営業科学・ランチェスター戦略・戦略と市場シェアの考え方・戦略思考と営業マネジメント・集客戦術・戦略的市
場参入 など

製造・物流
コンプライアンス・企業危機管理・安全衛生研修（現場・オフィス各スタッフ向け）・ロジスティックス・品質管理（QC）・法令・生産管理・OJT・製造業の基礎知識・職長教育（労働安全衛生法第60条）・第一種衛生管理者合格対策講座・
ISO90000・ISO14000 など

Microsoft Office
Office2013ダウンロード～基本機能と新機能（Excel・Word・PowerPoint）・関数を使わない大量データ集計・Excel関数とショートカット・Excel自動化/マクロ・動画・ビジネス文書のための効率ワード活用テクニック・効率的なパワーポイント
スライド作成テクニック・Accessシステム作成 など

モチベーション・メンタルヘルス 1歩踏み出すツボとコツ・古典から学ぶ・自分との付き合い方・壁の乗り越え方・ご縁と円の成功法則・人生を楽しみ成果を上げる・自立型ハイパフォーマーのコツ・心の健康法・メンタルヘルス（管理職・一般）など

ビジネス推進力 笑顔の作り方・業務改善・ロジカルライティング・プレゼンテーション・スピーチ/プレゼン技術・結果に差が出る仕事力・管理職に必要な印象管理術・ピンチをチャンスに変える「うまい」謝罪のマニュアル など

思考力 論理的思考のキホン・ロジカルシンキングの基礎・代表的論理思考ツール・問題解決の思考技術・ロジカルコミュニケーション・シナリオプランニング など

リーダシップ・マネジメント
リーダーシップマネジメント・自分の磨き方・女性部下を持つ上司の心得・新入社員育成のために配属先の管理職が知っておくこと・組織マネジメント・チームビルディング・現代のリーダーシップとは・イノベーションと組織・ファシリテーショ
ンと組織運営

ビジネス統計 データの特性を知る・確率分布と標本データ・部分から全体を把握する・データ間と関連の強さと因果関係を知る・多変量解析手法を用いて予測を行う・分散分析 など

アプリ・デバイス
Premiere Elements10・DVDメーカー・iMovie・ムービーメーカー・youtube・その他動画作成/配信・Yahoo!アプリ・iTunes・PayPal・その他アプリ・Nexus7・iPhone・iPad・Facebook 3000いいね！必達・アクセス解析入門・検索エンジン広
告・HP制作・インターネット基礎知識・Gmail仕事術・Windows7/8・メールソフト など

企業会計 お金の流れが会社の基本・決算書速読術（B/SとP/L）・引当金・時価主義会計/減損会計・税効果会計・連結会計・キャッシュフロー計算書・財務分析・最も儲かる価格決定法・粉飾決算の着眼点 など

ファイナンス 投資価値評価の方法・投資キャッシュフローの見積り・資本コストの推計・企業価値評価の方法 など

戦略・マーケティング
戦略策定のプロセス・自社顧客・独自の売り・マーケティングミックス・ネット時代の顧客獲得・BtoBマーケティング・新興国へのマーケティング戦略・経営戦略の基本フレーム・マイケルポーターの基本戦略・デルタモデル・ブルーオーシャン
戦略・外部成長戦略・マーケティングベーシックス・IPO入門・M&A入門・戦国武将に学ぶ など

イノベーション・事業開発
イノベーション概論・テクノロジーとイノベーション・リードユーザーと顧客分析・競合優位性・戦略の実行・ベンチャービジネス・デザイン思考・ビジネスアイディア発想法・ビジネスモデルの作り方・仮説検証・事業アイデア・顧客への提供価
値・顧客理解のアプローチ・ビジネスモデル・バリューチェーン・マネタイズとキャッシュフローモデル・起業の成功法則・印象管理術 など

人事・労務 社会保険のキホン・労働保険のキホン・会社を守る就業規則・退職解雇の紛争回避策・労働基準監督官の定期監督に備えるポイント など

法務・コンプライアンス 起業コンプライアンス・SNSコンプライアンス研修・プライバシーマーク・日本企業のコーポレートガバナンス・契約書の重要性・人を雇う場合の法律上の注意点 など

海外進出・異文化 日中異文化コミュニケーション・グローバルリーダーのための異文化理解と適応・アジア新興国ビジネス事情（ミャンマー/ベトナム/カンボジア）など

介護
排泄介助・食事介助・着替え介助・入浴介助・歩行介助・車いす介助・立ち上がり・感染/衛生管理・立ち上がり介助・検査/処置・レクリエーション・深く座る介助・介護予防運動・キネシオテーピング・包帯三角頭巾・起き上がり介助・寝返り介
助・側方移動介助・下方移動介助・お姫様抱っこ・ファイヤーマンズキャリー・おんぶ・上方移動介助・ベッドメイキング・福祉のお仕事 など

実務英語
ビジネス英文Eメール・英語プレゼンテーション・交渉の英語・ファシリテーションの英語・会議の英語・電話会議の英語・異文化マネジメントの英語表現・ビジネスミーティング実践・交渉折衝のための英語表現・電話のビジネス英語・アジア英
語のヒアリングとスピーキング・TOEIC・ビジネス現場の英語表現（マーケティング/財務会計/組織/戦略/ビジョン）・電話のビジネス英会話・店舗スタッフのためのおもてなし英会話など

中国語版マネジメント・ビジネススキル リーダーシップスタイル・コーチング・コミュニケーション応用・企業会計・PDCA・報連相・コミュニケーション基礎・ビジネスマナー・時間管理・コンサルティング営業・交渉スキル・営業マネジメント・中日異文化コミュニケーション など

キャリアアップ＆一般教材も豊富
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月額料金体系

※管理者のIDも含みます
※年間一括払いの場合は、１ヶ月分のID数分の月額利用料は無料となります。

初期設定費用 ￥100,000＋ 10,000￥ ～
（税抜）

（税抜）（月額）

システム利用料

料金体系

利用ID数 月額利用料 ID単価

12IDまで 10,000円 833円

13IDから
13IDからは

10,000円＋（必要ID数-12ID）×340円
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導入前のヒアリング

各社の教育方針、ご利用され
る人数と運用方針などを伺わ
せて頂きます。

STEP 1

プランのご提案

ヒアリング内容に応じて、最
適な御見積をご提案させて頂
きます。

STEP 2

ご契約･導入

提案プランや機能面をテスト
アカウントでご確認､ご契約締
結後すぐにご導入頂けます。

STEP 3

導入後フォロー

実働後に機能の拡張、コンテンツ追加、万が一のエ
ラー発生等、ご相談ご要望がございましたら速やか
に対応させていただきますのでお気軽にご連絡くだ
さい。

※お電話での疑問点の解決や大まかな見積案の算出も承っております。
ご相談やご要望、分からない点があれば遠慮なくお申し出ください。

FOLLOW-UP SERVICE

警備のミカタ 導入までの流れ
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申込書を頂いた後はカスタマーサクセス(CS)チームがお客様をしっかりサポート

使いはじめる

使いこなす

警備業界の情報も

詳細なマニュアルをお渡しします。ま
た、動画やウェブセミナーでも初期設
定方法を説明します。

定期的に開催されるウェブセミナーに
参加したり、動画を利用すれば、機能
をより理解しシステムをより使いこな
せるようになります。

オンラインコミュニティなどを使って、
情報収集や他者様との意見交換が可能に。
より効率的な人材育成を実現。

警備のミカタ 導入後のフォロー体制
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導入

活用

ノウハウ化

ウェブセミナー・動画
定期開催だから都合の良いときに参加

オンラインコミュニティ
警備業界の情報を交換

■入門編 ～使い始めの設定～
■応用編 ～ユーザー
■活用編 ～しっかりと受講率してもらうために～

評価

管理者マスターになる過程

申込書を頂いた後はカスタマーサクセス(CS)チームがお客様をしっかりサポート

評価
「ベスト育成」を選定

カスタマーサポート
困ったときはいつでもご相談ください

警備のミカタ 導入後のフォロー体制
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野村晶三 元全国警備業協会センター長
・平成13年8月1日から（一社）全国警備業協会初代研修センター長に就任（平成25年5月退職）
・都道府県公安委員会の講習（警備員指導教育責任者講習等）の講師候補2,500人、警備員検定にかかる講習講師2,300人を育成したほか、
・各種教育教材を開発して警備業界の教育事業の活性化に務めた。
「研修センターふじの」の開所、「警備業法の改正」業界事務局、学校施設の安全管理に関する調査研究協力者会議（文部科学省）」委員、
「放置駐車確認事務の民間委託に関する検討委員会（警察庁）」委員

・セキュリティ・プランナー及びコンサルタント資格制度の創設「（一社）全国警備業協会」委員及び事務局
・平成24年3月（一社）全国警備業協会 教育企画部長に就任
・平成25年5月 退職
・現在、株式会社ビジネス・サポート代表取締役、特定非営利活動法人 警備人材育センター 事務局長

江川治三 株式会社Asianセキュリティ 代表取締役
・日本国内で唯一、警備業関連の全ての資格を保有している。現在は株式会社Asianセキュリティにおいて、交通誘導警備、
施設警備、イベント・雑踏警備など安心安全な警備を提供している。

警備のミカタ 特別顧問＆警備教材監修

【特別顧問】

【警備教材監修】

井上幸彦 元警視総監
第80代警視総監。オウム真理教事件の捜査で名を馳せる。日韓合同開催ワールドカップなど国内の重要イベントでは警
備を通して危機管理強化に貢献した。警察退官後、東京ガス株式会社特別顧問、アクサ生命保険株式会社特別顧問、エ
イベックス・グループ・ホールディングス株式会社法律顧問、株式会社全日警監査役等をの数十社の顧問等を歴任。
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会社概要
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eラーニング導入実績は1000社以上

株式会社manebiが提供するeラーニング
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※当社代表田島

[ 受賞実績 ]

2016年9月23日､約300社応募の中から
｢準大賞｣を受賞

ザ・ファースト
カンパニー2017
掲載されました。
（P102~P107）

社名 株式会社manebi（マネビ）

所在地
〒101-0051
東京都千代田区神田神保町3-1 日建ビル2階

設立日 2013年8月23日（大安）

役員

代表取締役 田島 智也
取締役 平石 鳳志
取締役 飯田 淳義
取締役 グェン ヴァン フング
社外取締役 森部 好樹
監査役 加悦 正史

事業内容 人の変革を支援する事業企画運営

電話番号 03-6265-6008（代表）

メール info@manebi.co.jp

Webサイト https://manebi.co.jp

資本金 73,943,040 円

従業員 40人（役員・アルバイト含む）

取引金融機関 みずほ銀行・東京シティ信用金庫

会社概要
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sales-keibi@manebi.co.jp

お電話でのお問い合わせはこちらから

050-1743-1975
受付時間／9:00〜18:00 (土日祝を除く)

メールでのお問い合わせはこちらから

この資料に記載された情報は2019年12月現在のものです。内容は予告なしに変更することがあります。


