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WHITE株式会社

デジタル人材育成サービス「MENTER(メンター)」が個人向けにも対応
新たに「MENTER PERSONAL /メンターパーソナル 」を提供開始
３ヶ月集中のオンライン個別指導で、DX人材への育成とキャリアを支援

WHITE株式会社（本社：神奈川県逗子市、代表取締役：横山 隆、以下 当社）は、デジタル人材

育成に特化した法人向けオンライン学習サービス「MENTER（メンター）」の提供に加え、この度

新たに個人向けオンライン学習サービス「MENTER PERSONAL(メンターパーソナル)」を2021

年4月8日にリリースすることをお知らせします。

■ 新サービス提供の背景

昨今のコロナ禍において、人材のDX（デジタルトランスフォーメーション）化への課題感が高まると同時に、フ
リーランスや副業といった様々な働き方が広がる中で、個々人においてもデジタルスキルを身につけ仕事や生

活スタイルの幅を広げたいというニーズが一層増えています。

当社ではこれまで、企業におけるデジタル人材育成のサービスとして「MENTER」をファッションや化粧品の店
舗販売員、主婦の在宅ワーカー、大手企業シニア層役員といった幅広い業種の事業者に提供してまいりました

が、サービス提供の中で培った知見やノウハウを活かし、個人の方にも活用してもらいたいという思いからこの

度個人向けの「MENTER PERSONAL」を提供するに至りました。

リモートワーク推進やAI導入など、急速にDX推進が行われる中、デジタル化についていけず、"置いてけぼり"
になっている人々の存在はないがしろにされています。（"3人に1人はパソコンが使えない" と言われています
*2013年文部科学省調べ）

わたしたちは「MENTER PERSONAL」を通して、「人」がアップデートすることをサポートし、より働きやすく、豊
かな時間を過ごせるような明るい社会つくりに貢献して参ります。



■ ３ヶ月集中の個別指導IT教育サービス「MENTER PERSONAL」概要

「MENTER PERSONAL (メンターパーソナル)」は、ITスキルを身につけることでこれまで未経験であった職種
への転職、副業、独立、スキルアップを支援するオンライン学習サービスです。IT・デジタルに関する10コースの
オンライン学習教材とメンター（先生）による個別指導をセットで提供します。

1.メンター(先生)の個別指導
学習前に担当メンターと目標設定面談を行い、学習スケジュールや教材設定をします。学習後、副業の実践で

スキルアップし、最終目標の副業/転職/独立/スキルアップまでサポートします。随時チャットでの相談が可能。
週一回面談を行い目標達成に向けて伴走します。

2.ITスキル学習教材
デジタルについて学習することができる10コースを受け放題で提供します。
デジタルスキル編 / リモートワークスキル編 / Excel編 / HTMLコーダー編 / オフィスワーク編 / データ分析編 / システム

担当編 / グロースハッカー編 / デジタルスキル基礎編(ec)/情報セキュリティ編

※最適な学習環境提供のために社外教材を活用する場合もございます

3.目標キャリア別 5コース
ITスキル学習にフォーカスした「自習コース」、学習後は新たなキャリアを築くことを目指す
「副業実践 / 転職支援 / 独立支援 コース」、社長・経営者に向けた特別「社長DXコース」
5つのコースをご用意しました。メンターとの面談、適性テストを経て決定します。

■料金プラン

メンターの個別サポート + ITスキル学習講座の提供します。
・転職コース　22万円 / 3ヶ月
・副業コース　33万円 / 3ヶ月
・独立コース　44万円 / 3ヶ月
・社長DXコース　55万円 / 3ヶ月
・自習コース　入会金15万円　月額1万円

「MENTER PERSONAL /メンターパーソナル 」
　URL：https://personal.menter.jp

https://personal.menter.jp


【ニュース】「PROSTYLE旅館 東京浅草」で宿泊＋「MENTER」で学ぶ
『旅館に暮らしながら、学ぶ。』限定宿泊プランを4月12日より提供開始。

コロナ禍で働き方の変化やデジタルスキルの向上を目指すビジネスパーソンを対象に、常駐メンター付きのITト
レーニング研修とキャリア相談がセットになった連泊特別プラン『旅館に暮らしながら、学ぶ。』プランの受付を「

PROSTYLE旅館 東京浅草」にて本日より開始し、4月12日から4月28日までの期間限定で提供します。
新たな旅館業のあり方を模索すると同時に、コロナ禍でキャリアに悩むビジネスパーソンに対して、デジタルス

キルを身につける機会を提供し、より豊かな人生を実現するお手伝いをいたします。

共同リリースはこちら：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000030.000019104.html
PROSTYLE旅館 東京浅草：https://www.prostyleryokan.com/tokyo-asakusa/

『旅館に暮らしながら、学ぶ。』プラン概要

浅草ステイを楽しみながら、MENTER PERSONAL(メンター パーソナル)でスキルアップに向けた学習＋キャ
リア相談がセットになったプランです。

デジタルスキルについて学習することができる10種類のオンラインレッスンが期間中受け放題！
提供期間中のみ旅館内にメンターが常駐し、個別指導も実施します。また希望者に対しては、身につけたデジタ

ルスキルを使っての副業実践スタートや、転職のご相談も承ります。

高いコストパフォーマンスに加え、当旅館の魅力でもある、全客室畳敷の和の空間での快適なテレワーク環境

をご提供いたします。

※常駐メンターの対応時間は10:00～21:00。火曜日はリモートで対応となります

■料金：5泊6日で1室40,000円
■実施期間：2021年4月12日～4月28日
URL：https://personal.menter.jp/prostyle/

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000030.000019104.html
https://www.prostyleryokan.com/tokyo-asakusa/
https://personal.menter.jp/prostyle/


・WHITE株式会社について

法人向けのデジタルスキル学習サービス「 MENTER ( https://menter.jp/ ) 」の運営を中心に、組織のデジタル
化支援/デジタルスキル育成を提供しております。日本企業全体のITスキル偏差値を向上させることは、国の生
産性を高めることに繋がり、エンドユーザーである消費者がより豊かに、便利に、充実した暮らしを送るために

必須であると考えております。法人向けサービスに続き、個人向けサービス「MENTER PERSONAL (
https://personal.menter.jp ) 」の提供をいたします。

本社所在地 ：神奈川県逗子市逗子7-1-51 3F
代表者名　 ：代表取締役社長　横山 隆
事業内容　 ：マーケティング支援 、デジタル人材育成支援、新規事業開発
設立年月日 ：2017年1月5日
URL　　　 ：https://wht.co.jp/

・法人向けデジタル人材育成サービス MENTER(メンター) 概要
「MENTER」は、デジタルスキルの強化とその可視化を実現する、DX人材育
成のためのオンライン学習サービスです。IT基礎知識やExcelの関数、分析
ツール、マーケティングメソッドまで事業者に向けて幅広く提供しています。

＜導入企業様（一部抜粋）＞

花王グループカスタマーマーケティング株式会社、株式会社うるる,株式会社オンワードデジタルラボ、株式会社
TSI EC ストラテジー、株式会社CaSy、株式会社iDA、株式会社エー・ビー・シー メディアコム、他

【料金プラン】

1.ベーシック 月額 2,500円／1名 ※最低20名〜
2.カスタム ※お問い合わせください

公式HP：https://menter.jp/

＜サービスに関するお問合せ先＞

WHITE株式会社 営業担当：
Tell： 050-5212-5784
E-mail：team@wht.co.jp

＜報道関係者からのお問合せ先＞

WHITE株式会社 広報担当：牛込
Tell： 050-5212-5784
E-mail：team@wht.co.jp

https://wht.co.jp/
https://menter.jp/
mailto:team@wht.co.jp
mailto:team@wht.co.jp

