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 シニア転職支援の（株）シニアジョブ（本社：東京都新宿区／代表取締役 中島康恵）は、シニアドライ

バーの人材紹介サービスの提供を 2024 年 7月 1 日より本格的に開始したことを発表しました。2024 年

問題などを含め、トラックドライバーやタクシードライバーなど物流業界や旅客業界の人手不足が強まって

いることを受けたもので、シニアジョブが運営するシニア専門人材紹介サービス「シニアジョブエージェント」の

中で提供されます。 

 

 

 

 

 

■シニアジョブエージェントのドライバー紹介サービスの特徴 

 シニアジョブが運営するシニアに特化した人材紹介・人材派遣サービス「シニアジョブエージェント」

（https://senior-job.co.jp/）は、主に専門職のシニアの人材紹介を行っており、これまでには税理士、施

工管理技士、看護師、医療事務、自動車整備士、調理師などの職種を取り扱っていました。今回、

2024 年 7月 1 日にドライバー（運転士）が正式に取扱職種として追加されました。 

シニア専門人材紹介・シニアジョブエージェント、取扱職種にドライバーを追加 

2024 年問題など物流業界や旅客業界のドライバー不足の強まりを受け決定 

シニア専門人材紹介「シニアジョブエージェント」で 2024 年 7 月 1 日よりドライバーを取扱職種に正式追加 

https://senior-job.co.jp/


「シニアジョブエージェント」はシニアに特化することで、応募・選考に際してシニア求職者が若者と競合せ

ず、スピーディーに選考を進めることが可能です。また、経験やスキルが重視される専門職種を取り扱うこ

とで、健康なシニアであれば、経験・スキルを正当に評価された転職・再就職が可能です。ドライバーにつ

いても、これまでの経験が評価されやすくなっています。 

「シニアジョブエージェント」は、どの職種も Web サイト上から簡単に登録してサービスを利用することができ

ますが、ドライバー転職の専用登録ページ（https://senior-job.co.jp/driver-slp3）は、他の職種よりもさ

らにシンプルになっており、簡単に選んだり入力したりするだけの 5 つのステップで、約 1 分程度で登録でき

ます。 

 

 
 

 

 

■シニアジョブエージェントが対応しているドライバーの種類 

「シニアジョブエージェント」では、主に次の 6 つのドライバー向けにお仕事紹介をしていますが、「その他のド

ライバー」にも対応しています。（「その他のドライバー」を含め、サービスの提供途中でより細分化すること

や統廃合を行う場合があります） 

 

・タクシードライバー 

・バスドライバー 

・トラックドライバー 

・軽貨物ドライバー 

・トレーラードライバー 

・送迎ドライバー 

シニア専門人材紹介「シニアジョブエージェント」のドライバー専用登録ページは 5つのステップで簡単登録 

https://senior-job.co.jp/driver-slp3


 

 

■シニアジョブエージェントがドライバーの紹介を本格開始した背景 

 シニアドライバーの紹介を「シニアジョブエージェント」が本格開始した背景は、ひとえに日本におけるドライ

バーの人手不足があります。2024 年問題と呼ばれる自動車運転業務の時間外労働時間制限強化は

その背景の一つですが、2024 年問題が話題に上る以前から、少子高齢化による人手不足のためにシニ

アドライバーの紹介についての問い合わせが増加していました。例えば、看護師の求人に関連した介護施

設の送迎ドライバーや、調理師の求人に関連したホテルやレストランの送迎ドライバーなどの紹介について

の問い合わせが見られました。 

 シニアジョブが運営するもう一つのサービスであるシニア専門求人メディア「シニアジョブ」では、2022 年の

オープン当初より各種ドライバーの求人も取り扱っており、多様なドライバー求人が豊富に掲載されていま

す。（※1）（※2） 

 このように、人材紹介「シニアジョブエージェント」の既存取扱職種に関連したドライバー紹介についての

問い合わせの増加、並びに求人メディア「シニアジョブ」でのドライバー求人の増加の 2 つの背景から、「シ

ニアジョブエージェント」の取扱職種にドライバーを加えることが正式に決定しました。 

 

（※1）参考プレスリリース：二種免許持つ求職者の 9 割以上がタクシー乗務希望せず、未経験者採用

中心 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/03/23/140000 

（※2）参考プレスリリース：シニア向けドライバー求人、8 割超が未経験や 60 代歓迎、無資格・70 代も

可 

https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/06/29/140000 

 

 

■シニアジョブ 代表取締役 中島康恵からのコメント 

 これまで求人メディア「シニアジョブ」では取り扱いのあったド 

ライバーのお仕事について、満を持して人材紹介の「シニアジ 

ョブエージェント」での本格的な取り扱いを開始いたしました。 

 何度か求人メディアのドライバー求人のデータを調査したプ 

レスリリースを出し、また、外部のメディアで私が持っている連 

載コラムにおいて、シニア向けドライバーの求人の話題や日本 

版ライドシェアの話題について触れているように、私たちもシニア向けのドライバー求人については、ずっと高

い関心を持ち続けてきました。 

 過去のプレスリリースで公開したドライバーの職種で内定を得たシニアの傾向調査では、送迎ドライバー

はタクシーやバスなどの異なるドライバー経験を含めた何らかのドライバー経験者が内定を得やすい傾向

https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/03/23/140000
https://corp.senior-job.co.jp/news/2023/06/29/140000


があることがわかっており、「シニアジョブエージェント」でドライバーの紹介を行う際も、経験者が中心となる

予定です。 

 

 

■シニア専門人材紹介・人材派遣「シニアジョブエージェント」について 

 シニアジョブエージェントは、シニアジョブがサービス提供する、50 歳以上のシニアに特化した人材紹介・

人材派遣のサービスです。 

 2016 年から 9 年に渡ってサービス提供しており、2024 年 7月現在、求職者と企業の登録数は、いず

れもそれぞれ約 9 万件となっています。 

 50 代・60 代を中心とした主に会計事務所、施工管理、調理師、医師、看護師、医療事務、自動車

整備士といった専門職・専門技術者のシニア転職・再就職の支援に強い、お仕事紹介のサービスを、日

本全国で提供しています。 

 

 ドライバーのお仕事をお探しのシニアの方や、シニアドライバーの採用をお考えの企業の採用担当者の方

は、サイトからご登録・お問い合わせをお願いいたします。 

・ドライバーのお仕事をお探しのシニアの方はこちら https://senior-job.co.jp/driver-slp3 

・企業の採用担当者の方はこちら https://senior-job.co.jp/client 

 

 

【会社概要】 

代表 ： 代表取締役 中島 康 恵  

本社 ： 東京都新宿区大久保 2 丁目 5−22 セキサクビル 8F 

URL  ： https://corp.senior-job.co.jp/ 

事業内容 ： シニアの人材ビジネス提供  

 

運営サイト： 

シニアジョブ： https://seniorjob.jp/ 

シニアジョブエージェント： https://senior-job.co.jp/ 

シニアタイムズ： https://senior-job.co.jp/magazine/  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社シニアジョブ 広報部 安彦（あびこ） 

TEL：080-4107-5851  e-mail：m-abiko@senior-job.co.jp 

https://senior-job.co.jp/driver-slp3
https://senior-job.co.jp/client
https://corp.senior-job.co.jp/
https://seniorjob.jp/
https://senior-job.co.jp/
https://senior-job.co.jp/magazine/
mailto:m-abiko@senior-job.co.jp

