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「2024 年卒 就活川柳・短歌／採用川柳・短歌」の入選作品発表！ 

「嬉しくて 何度も開く 合格メール」など 25 作品 

 

ProFuture 株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長兼 CEO：寺澤 康介）は、新

卒就活生向けクチコミサイト「就活会議」（就活会議株式会社）と共催による、就活生を対

象とした「2024 年卒 就活川柳・短歌」と採用担当者を対象とした「2024 年卒 採用川柳・

短歌」の入選作が決定いたしましたので、発表いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「2024 年卒 就活川柳・短歌／採用川柳・短歌」オフィシャルページ 

https://hr-souken.jp/senryu2024/ 

 

リアル面接、ChatGPT、ES、インターンシップ、早期選考会、AI 採用、ジョブ型採用、逆

求人、お祈りメール、内定辞退など、様々なキーワードが飛び交った 2024 年春入社に向け

た就職・採用戦線。 

これまでの活動を振り返って、就活生、採用担当者のそれぞれの目線で印象深いエピソード

を川柳・短歌に込めて詠んでもらいました。社会情勢を絡めたユニークな作品が数多く寄せ

られ、厳選なる審査の結果、それぞれの入選作品が以下のように決定いたしました。 

  

https://hr-souken.jp/senryu2024/


【概要】 

 

「2024 年卒 就活川柳・短歌」 

主催  ：HR 総研（ProFuture 株式会社）、「就活会議」（就活会議株式会社） 

募集期間：2023 年 6 月 16 日～7 月 3 日 

応募資格：2024 年卒の「就活会議」会員 

応募数 ：221 作品 

入選作品：12 作品 

 

「2024 年卒 採用川柳・短歌」 

主催  ：HR 総研（ProFuture 株式会社）、「就活会議」（就活会議株式会社） 

募集期間：2023 年 6 月 21 日～7 月 3 日 

応募資格：2024 年卒採用を実施した企業の採用担当者 

応募数 ：73 作品 

入選作品：13 作品 

 

「2024 年卒 就活川柳・短歌」の部 

■最優秀賞（1 作品） 

「嬉しくて 何度も開く 合格メール」（長崎県 みーさん） 

＜審査員寸評・解説＞ 

届いた合格メールを信じられず、何度も何度も見返しては喜びをかみしめている作者の姿

が目に浮かび、幸せに満ち溢れた作者の素直な気持ちを感じさせてくれる逸作です。「合格」

の通知は誰にとっても、いくつになっても嬉しいもので、心躍り、この先のモチベーション

が高まりますよね。ぜひこの喜びの気持ちを忘れずに、自信を持って社会人として大きく羽

ばたいてほしいと思います。心より応援しています！ 

 

■優秀賞（1 作品） 

「『私が 尊敬するのは 母親です』 隣の部屋に 聞こえぬように」（東京都 １ダースさん） 

＜審査員寸評・解説＞ 

自宅でのオンライン面接で「本人に聞かれたら恥ずかしい」と照れながら小声で家族への想い

を語る作者の様子が目に浮かぶ作品です。本人に聞かれないようにしながらも「尊敬している」

と言われるお母様は世界一幸せ者ですね。たくさんの愛情を受けてまっすぐに育ったことでし

ょう。ぜひ家族の方にも「私の家族は世界一だよ！」と大きな声で伝えてほしいです。 



 

■佳作（10 作品） 

「AI に作ってもらった 言葉より 必死で書いた I が最強」（神奈川県  梅澤 九良璃さん） 

「両親の 凄みを知った ４年春」（群馬県 ももっきさん） 

「24 卒 早期化しすぎて 追いつけず いつから始まる 就職活動」（大阪府 かなぶんさん） 

「御社への 愛を叫ぶは AI で」（宮城県 交通費全額支給さん） 

「選考後 労う私の 表情筋」（宮城県 とまと太郎さん） 

「蛙化だ まさか私に なぜ起こる」（熊本県 ゆきちゃんさん） 

「憧れの 企業受ける前 見た SNS 踊る社員 わたしは蛙化」（茨城県 カリエの極みさん） 

「面接で 『第一志望です』 10 回目」（愛知県 まさみちさん） 

「入学式 無くてスーツを 持ってない」（新潟県 ぶたたんさん） 

「就活の 終わりを告げる みだれ髪」（東京都 velfonti さん） 

 

「2024 年卒 採用川柳・短歌」の部 

 

■最優秀賞（1 作品） 

「内定を 出すまで受ける ラブコール 出した途端に 蛙化現象」 

（愛知県 ひつまぶしでひまつぶしさん） 

 

＜審査員寸評・解説＞ 

Ｚ世代が選ぶ 2023 年上半期の流行語ランキングで 1 位となった「蛙化現象」。好きな人が

振り向いた途端に冷めてしまう現象で、就活中の学生と応募を受けた企業との間でも発生

中。学生から熱烈なラブコールを受けていたのに内定を出した途端に冷められるという作

者の悲痛な叫びが伝わってきて、旬ワードでの表現が秀逸です！作者の苦労に共感すると

ともに、熱意ある学生との素敵な出会いを応援せずにはいられない作品です。 

 

■優秀賞（1 作品） 

「ES を 書くのも AI 読むのも AI」（大阪府 いともんさん） 

＜審査員寸評・解説＞ 



世界中で反響をよんでいる「ChatGPT」を題材に描かれ、最も旬な話題を取り込んだ作品

です。AI が ES を本人に代わって作成できてしまい、ES を読んで選考するのも AI ででき

てしまう時代。まさに「AI」vs「AI」。「人」のお出ましはその先の面接でのお楽しみとなる

のでしょうか。ひと昔前の「就活ノウハウ本」を参考に応募用紙や履歴書を作成していた頃

が懐かしいですね。 

 

■佳作（11 作品） 

「久々の リアル面接 どこを見て 話せばいいか 戸惑う二人」（東京都 わっちさん） 

「カタカナと 英語が増えた 採用に 今度は AI よぎる引退」（滋賀県 クリスタル K さん） 

「採用アカ 実家の猫だけ 『いいね！』つく」（新潟県 うさたろうさん） 

「6 月に 入ると辞退の 鬼レンチャン」（愛知県 ひつまぶしでひまつぶしさん） 

「マスクなし 役員面接 久々で 顔面の圧に 人事も戦慄く」（新潟県 うさたろうさん） 

「『質問は？』 『社長の長所 知りたいです』 聞かれてしばし 思い浮かばず」 

（東京都 総務 GL さん） 

「学生の 熱い視線 その先は 自分じゃなくて プロンプター」（大阪府 ナーポリさん） 

「ES の キーワードのみ 抽出し GPT で 文章チェック」（滋賀県 クリスタル K さん） 

「失った 青春御社で 取り返す 画面越しでも 伝わる思い」（滋賀県 夏月さん） 

「母集団 形成したのに ボツ集団」（島根県 ええかんげんにしてやさん） 

「第一志望 その上にあるのは なに志望？」（静岡県 きゅーちーさん） 

 

 

作者の思いも加味した、佳作の寸評は、下記の「2024 年卒 就活川柳・短歌／採用川柳・短

歌」オフィシャルページをご参照ください。 

https://hr-souken.jp/senryu2024/ 

 

※川柳・短歌、雅号は、原則、応募者の表記のまま掲載していますが、固有名詞表記など一

部につきましては事務局にて加筆をしております。 

※作品の著作権は、すべて HR 総研（ProFuture 株式会社）に帰属しています。無断での転

載、使用はご遠慮ください。 

 

 

 

 



 

■会社概要 

企業名 ： ProFuture 株式会社 

代表者 ： 代表取締役社長 CEO 寺澤 康介 

所在地 ： 〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-14-2 山王グランドビル 5 階 

設立   ： 2007 年 7 月 

事業内容：人事ポータルサイト『HR プロ』、経営層向け情報サイト『経営プロ』、 

 人事担当者・経営者向けイベント『HR サミット』の開催、 

 CMS・MA 一体型ツール『Switch Plus』、 などメディア事業、イベント事業、 

 ソリューション事業、人事関連の研究 

URL   ： https://profuture.co.jp/ 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

ProFuture 株式会社 

担当 ： HR 総研 久木田 

E-Mail： souken@hrpro.co.jp 


