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多種多様 で 持続可能 な雇用労働施策のために

NPO×企業で実現させる職安「HELLOlife by J.P.モルガン」
職安施設のネーミングライツ ＆ 女性向けマネープランニング付き就労支援プログラム始動！

民間の職業安定所「HELLOlife」を運営するNPO法人HELLOlife（大阪・西区）は、グローバル総合金融サービス会社・J.P.モルガンをネーミ

ングライツ・パートナーに迎え、「HELLOlife by J.P.モルガン」として多種多様な就労支援プロジェクト・コンテンツを実施します。

本プロジェクトでは、コロナ禍においてより顕在化した孤立や貧困に陥りやすい女性が人生リスクに備えキャリア選択ができるよう支援する「
SONAERU CAREER（ソナエルキャリア）」をメインプロジェクトとし、就職相談・就活準備支援等の一連のキャリア支援を、「HELLOlife by
J.P.モルガン」にてJ.P.モルガン社員と共同実施します。J.P.モルガンの人材確保を目的としません。

本取り組みは、NPOが展開する職安拠点において、民間企業がネーミングライツ・パートナーとなり事業運営をサポートする全国的にも類を
見ない取り組みです。雇用労働施策への民間資本投入の新しい手法を示し、活発化させ、様々な境遇にあるあらゆる人々に届く多種多様で
持続可能な雇用のセーフティネットづくりに挑戦します。

NPO法人HELLOlifeは、既存の支援サービスや制度にたどり着くことが出来ず、孤立や貧困に陥っている・またはその可能性のある方々に
支援を届けるべく尽くし、誰もが自分らしい働き方・生き方を実現できる社会づくりに寄与して参ります。

　構想の社会的背景と対象　　

『これからの地域福祉のあり方に関する研究会』報告書（厚生労働省編）では、「地域においては、公的な福祉サービスだけでは対応できない生

活課題や、公的な福祉サービスでの総合的な対応が不十分であることなどから生まれる問題、社会的排除や地域の無理解から生まれる問題

がある。」としています。福祉に限らず就業領域においても同様の課題があり、不安定就労を繰り返している・ワーキングプア状態・複合的生活

課題が就労の阻害要因になっている・公的サービスに関する情報リテラシーがない、活用が難しい・身近な人々の手助けが期待できないなど、

本人が既存の公的制度や民間サービスを使ってキャリア開発・形成を果たすことが難しいケースが多くあります。公的制度や既存の民間サービ

スでは充分に対応できない人々の課題に対する多種多様な支援の在り方を模索する中で、本取り組みが生まれています。

　「HELLOlife by J.P.モルガン」で実施する就業支援メニュー（一部）　

SONAERU CAREER（ソナエルキャリア）
女性ならではの人生リスクに備えるためのマネープランニングの観点を取り入れた、就職・キャ
リアスクール。キャリア支援とマネープランニング支援が一体となった就業支援プログラムで、
女性のライフイベントや人生リスクを学びキャリアプランを立て、「不安への対策」と「理想の仕
事・暮らし」へ踏み出せるよう支援します。また、柔軟な雇用形態や働き方の採用・スキルアップ
支援などの導入について企業とコミュニケーションし、それらにより企業成長や課題解決が図ら
れるケースを生み出していきます。

J.P.モルガン社員による、おせっかいキャリアサポート
J.P.モルガンの社員が、就職相談・就活セミナー・応募書類作成アドバイス・面接対策など、求
職者の就活準備をサポートします。J.P.モルガンの人材確保を目的とするのではなく、求職者
それぞれのキャリアサポートをJ.P.モルガンならではの支援メニューで自発的に展開。民間連
携により拡張される職業安定所の在り方・多彩なサポート実現の可能性を模索します。



ジョブフェア
企業と求職者がコタツに入って深い相互理解
を図る「コタツ転職EXPO」や、「ホンネで話せ
る夜の合説」など、女性採用に積極的な企業
と求職者をコーディネート。

個別の就職サポート
SONAERU CAREERを受講した女性求職
者の中で希望者に対し、個別キャリアカウン
セリングを実施。キャリアカウンセラー等が伴
走・支援します。

マネーコーチング
SONAERU CAREERを受講した女性求職
者の中で希望者に対し、個別マネーコーチ
ングを実施。マネープランに沿って預貯金増
加が図られるよう支援します。

　「HELLOlife by J.P.モルガン」で実施する、企業アプローチと柔軟な雇用形態設置促進　

人材不足企業・女性を積極的に採用したい企業に対し、採用・定着課題の実態把握と解決に向けた人事制度等の見直しが図られるよう採用コ

ンサルテーションを実施。「フレキシブルな勤務形態の設置」「働きながら資格取得・自己研鑽ができる制度の開設」「明確なキャリアアップの道

筋提示」等、女性にとって働きやすい環境づくりが進んでいくようアプローチします。また、合同企業説明会や個別マッチングにて女性と企業が出

会う機会を創出することで、様々な事情や背景をもつ女性の就職の可能性を拡大します。

　HELLOlifeについて　　

「誰もが自分らしい働き方・生き方を実現できる社会をつくる」ことをビジョン に掲げ、「Create the NEW PUBLIC」をミッションに暮

らしの中に潜む「働く」ということにまつわる様々な問題を事業を通じて解決し、その解決戦術をシステムとして社会に構築するこ

とをめざす組織です。

2013年に民間の職業安定所「HELLOlife」を大阪市西区に開設。公的制度や既存の民間サービスでは充分に対応できない人々

の課題に対する多種多様な支援の開発促進を目的に、雇用労働施策への民間資本の積極導入に取り組み、多彩な就労支援

施策を数多く手掛けてきました。就業支援領域への更なるインパクトの必要性から、職業安定所自体への民間投資を構想し、

2021年に初めてJ.P.モルガンとの協働を実現しました。

　J.P.モルガンについて　

JP モルガン・チェースについて　JPモルガン・チェース・アンド・カンパニー (NY証取: JPM) は総資産3.8兆ドル(2021年9月30日現
在)を有する、米国に本社を置く世界有数のグローバル総合金融サービス会社です。投資銀行業務、個人・中小企業向け金融
サービス業務、コマーシャル･バンキング業務、金融取引資金管理業務、資産運用業務において業界をリードしています。世界で

展開する法人向け事業は「J.P.モルガン」、米国における個人向け事業は「チェース」ブランドを用いて、世界有数の事業法人、機関投資家、政府系機関のお
客様に金融サービスを提供しています。詳細はウェブサイト http://www.jpmorganchase.com/ をご覧下さい。

日本におけるJ.P.モルガンについて　日本におけるJ.P.モルガンの歴史は、関東大震災の翌年に日本政府が初めて発行した震災復興公債を引き受 けた
1924年に遡ります。日本においては、JPモルガン証券株式会社、JPモルガン・チェース銀行東京支店、JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社、JPモル
ガン・マンサール投信株式会社の4社が事業を展開してい ます。投資銀行、債券・株式・為替取引、資金決済・貿易金融、資産管理の媒介、資産運用など幅
広いサービスを法人のお客様に提供しています。詳細はウェブサイト http://www.jpmorgan.co.jp をご覧下さい。

　本件につきまして、取材や記事掲載のご協力をよろしくお願いいたします。　https://co.hellolife.jp/
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