
<別紙参考資料：ＳＯＭＰＯひまわり生命の“女性の健康”にむけた取組み＞ 
 取組み内容 説明 
生命保険事業 

リンククロスピンク 

乳がんの早期発見・万が一の保障・治療後のケアまでトー

タルにサポートし、自分らしく生きる女性を応援。 

公式専用サイト：https://linkx.life/pink/ 

検診補助 乳がん、子宮がん検診費用補助

（健保） 
乳がん・子宮がん検診を受診した場合、健康保険組合より

一定の補助が支給される。 
乳がん、子宮がん検診受診率向

上 

健康診断のオプション利用を呼びかけるなど積極的な受診

を推奨。 

無料の電話健康相談窓口（健保） 医療資格を持つ女性相談員による健康相談が可能。 

健康経営 
女性の健康検討会 

「ひまわりＬＵＬＵプロジェク

ト」 

「ひまわり生命の大切な女性社員の健康を応援する。」こと

を目的に全国の女性社員がいきいきと働くための施策を検

討。 

ママ・プレママ向け座談会、セミナーの実施。女性営業職

向けアンケートの実施。 

女性の健康セミナー 

女性向けのセルフケア研修、管理職向けのラインケア研修

を実施。 

※セミナーの様子は e-ラーニングによって全国で視聴可

能。 

勤務制度 
週４勤務制度 

育児を理由に取得している社員が多く、妊娠中のみ利用す

るなどスポットで利用することも可能。 

転居転勤免除制度 
居住地の変更を伴う人事異動の発令を一定期間免除するこ

とが可能。 

産前産後休暇、育児休業制度 

育児短時間勤務制度 など 

育児短時間勤務制度は、子供が小学校３年生学年末まで 

取得が可能。 

 
 
 


