
女性活躍推進条例の概要 
 

１．本条例のポイントは？それにより何がかわるの？ 

 本条例は、性別に関わらず誰もがその能力を十分に発揮し活躍でき

る社会の実現を目指し、都内すべての事業者に対して、女性が働きや

すい環境づくりに主体的に取り組むことを責務としています（罰則を

伴う義務ではありません）。 

 あわせて、都は取組のポイント等を示した指針の策定や実践的な事

例の共有、相談体制の整備、各種支援策の実施などを通じて、企業の

取組を後押しします。 

 これにより、各事業者の自主的な行動を促すとともに社会全体で女

性活躍を推進する機運を高めながら、取組の裾野を広げていきます。   



２．事業者の責務として、どのようなことが定められている

のか？ 

 事業者には、条例の基本理念に則り、特定の性別に偏らない組織づ

くりの推進、就業者に係る男女間の格差の解消が求められています。

その他にも、女性特有の健康課題への配慮やハラスメント防止、固定

的な性別役割分担意識の解消に向けた取組等が必要です。 

 

  



３．事業者は、責務を果たすためにどのように取組を進めれ

ばよいのか？ 

都内の事業者は規模も業種も様々です。それぞれ状況に応じて、優

先順位をつけて、できることから段階的に取組を進めていただければ

と思います。 

東京都では、事業者の取組を後押しするために、現状把握や対応の

ヒントとなる指針を作成しています。  

指針では、採用から配置、人材育成、意思決定層への登用に至るま

での段階ごとに、現状把握の手順や分析の視点、対応のポイントを示

しています。 

また、指針と併せて、都内事業者において実践されている取組を

40事例ほど紹介する事例集を作成しています。業種や事業者規模ご

とに掲載されており、より具体的なヒントとして活用していただけま

す。 

 
 



４．条例の成果はどのように把握していくのか？ 

 都は、女性が活躍できる環境整備の推進にあたり、（男女間の格差

の縮小、誰もが働きやすい職場づくりに関する制度の導入利用率の向

上、両立支援制度等に関する従業員の認知度の向上という）３つの政

策目標を定めています。 

 同時に、進捗状況を測るため、男女別・年齢別就業率や各職階に占

める女性の割合などの指標を定めています。これらについては、国や

都の既存の調査を活用して把握していきます。 

  



５．その他、事業者が女性活躍の取組を始めるためのサポー

トはあるか。 

女性活躍に関する悩みや疑問に回答する相談窓口も開設していま

す。 

都は、女性のキャリアアップや働きやすい職場づくりなどに取り組

む事業者への支援も行っており、相談窓口では、そうした支援策もご

案内するので、是非活用していただければと思います。 

  



６．女性活躍の取組が負担となっている事業者への支援策は

あるのか？ 

東京都では、事業者の取組を後押しするために以下の様な事業を行

っています。                        

                                

               
              
               
               
      
               

                   
                  
                  
                  
              
               

               
             
               
    

                      
                 
                 
                   
                 
             
               

                        

                
                
         
               

                    
                        
                   
                 
                   

                              

            
            

          
     

           
      

                      

                                

               
              
               
               
      
               

                   
                  
                  
                  
              
               

               
             
               
    



【関連情報】 

◆東京女性活躍推進サイト  

条例や女性活躍推進に関する情報を

発信するとともに、相談窓口をご案内

しています。 

 

 

 

 

◆女性活躍推進度診断ツール 

東京都では、10分程度で簡単に 

自社の状況を可視化できる「女性活躍

推進度診断ツール」を公開していま

す。 

 

 

 

 

◆東京都の女性活躍・成果のご紹介 

女性を取り巻く状況や都の取組など

を、デジタルブックにわかりやすくま

とめて紹介しています。 

 

 

 

 

東京都では日本全体の女性活躍の輪を拡げていくため、これまで推

進してきた働く女性の活躍を促進する様々な取組を 

「女性活躍の輪～Women in Action～」（WA）と位置づけ、気運

醸成を進めています。 


