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エピグノ、 

レバレジーズメディカルケア株式会社と業務提携 

～ナースに特化した人材マネジメントを可能に～ 

 

 

ナースの離職防止、定着率向上を実現 

 

 

 

 

 

株式会社エピグノは、レバレジーズメディカルケア株式会社と業務提携し、ナースに特

化したマネジメントシステムの提案・提供を行い、同商品を用いた人材定着サポートを開

始いたします。 

 
 



■業務提携の背景 

近年の少子高齢化に伴い、ナースは 2025 年には最大 13 万人不足すると試算されてい

る程、不足問題が年々深刻化している職種です。（※） 

本事象は、医療機関での職場環境の悪化、経営逼迫の原因となり、医療機関が取り組む

べき最重要課題の一つとなっています。 

 

そこでエピグノ社は、一人でも多くのナースを定着させ、医療機関がサステイナブルな

医療サービスを提供できるよう、本業務提携によるサービス提供を開始いたします。 

 

弊社が持つスペシャリティーの極めて高い医療特化型サービスと、本業界におけるトッ

プクラスのナース人材サービス実績を誇るレバレジーズメディカルケア社の知見を活用す

ることで、医療業界におけるナース人材の定着率向上を支援し、医療機関の課題を解決し

て参ります。 

 

（※）厚生労働省 看護職員の需給に関する基礎資料 

https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-10801000-Iseikyoku-Soumuka/0000117665.pdf 

 

 

■業務提携の内容 

本サービスでは「Epigno®ナース」を活用し、ナース一人ひとりのスキル管理だけでな

く、評価や自己目標管理、モチベーションやエンゲージメントの測定など、ナース人材の

マネジメントに関するお悩みを幅広くサポートいたします。 

 

 
 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-10801000-Iseikyoku-Soumuka/0000117665.pdf


■ナースの定着率向上オンラインセミナー開催決定 

 本サービスの開始に伴い、本サービスの内容を含む、ナースの定着率向上に関するオン

ラインセミナーを開催致します。当日は看護管理経験者がナース定着化のノウハウや実践

方法について解説致します。 

ご参加頂いた方には「Epigno ナース」の無料デモアカウントをプレゼントさせて頂きま

すので、奮ってご参加下さい。 

 

 【セミナー概要】 

 開催日時：2020 年 9 月 10 日（木）18:00～19:00 

 開催形式：オンライン形式 

 内容  ：ナースの定着率向上に関するノウハウや実践方法のご紹介 

 講師  ：宮尾 達也（株式会社エピグノ メディカルチーム、看護歴 25 年） 

 参加対象：医療・介護業界関係者 

 参加費 ：無料 

 URL  ：https://lp.epigno.jp/webinar20200910 

 

 

■コメント 

レバレジーズメディカルケア株式会社 取締役 溝口 幸治郎 

 

レバレジーズメディカルケアは人材サービスだけでなく医

療・介護業界の人手不足を本質的に解決する事を目指してお

ります。 

エピグノ社は最先端の組織マネジメントシステムを開発して

おり、両社の協業は業界において新しい価値を提供出来ると

思いました。 

引き続き、採用だけでなく様々な方法で業界を支える人とと

もに課題解決へと導ける企業を目指していきます。 

 

 

エピグノ社 代表取締役 乾 文良 

レバレジーズメディカルケアは医療・介護業界におけるナー

ス人材サービスでは国内トップレベルの実績を誇り、常に未

来志向、クライアントファーストの姿勢を持つリーディング

カンパニーです。 

エピグノも最先端のナースマネジメントシステムを開発して

きた企業です。 

本日発表したエピグノとレバレジーズメディカルケアの業務

提携は、本領域での新たな価値を創造するものになると信じ

ています。両社の協業により、ナースのモチベーション、定

着率向上を実現して参ります。 

https://lp.epigno.jp/webinar20200910


■レバレジーズメディカルケア サービス概要 

 レバレジーズメディカルケア（https://leverages-medicalcare.jp/）は、医療・介

護業界に特化した人材コンサルティングサービスを提供しています。「高齢社会」を迎

え医療サービスの需要がますます高まるなか、医療・介護を支える人たちが抱える課題

解決をサポートすることで、誰もが安心して医療・介護を受けられる社会の実現に貢献

しています。 

▽『きらケア』 介護職に特化した人材支援サービス 

  https://job.kiracare.jp/ 

▽『看護のお仕事』 看護業界に特化した人材支援サービス 

  https://kango-oshigoto.jp/ 

Leverages Group 

社会の課題を解決し関係者全員の幸福を追求し続けることをミッションに、インターネッ

トメディア・人材・システムエンジニアリング・M&A・不動産の領域で国や業界をまたい

だ問題解決を行なっています。2005 年に創業以来、黒字経営を継続し 14 年期目の 2018

年度は年商 342 億を突破しました。各分野のスペシャリストが集うオールインハウスの組

織構成と、業界を絞らないポートフォリオ経営で、時代を代表するグローバル企業を目指

します。 

本社所在地 ： 〒150-6190 東京都渋谷区渋谷 2 丁目 24 番 12 号渋谷スクランブ

ルスクエア 24F/25F 

代表取締役 ： 岩槻知秀 

資本金  ： 5,000 万円 

設立  ： 2005 年 4 月 

事業内容 ： 自社メディア事業、人材関連事業、システムエンジニアリング事

業、M&A コンサルティング事業、ASP/SaaS/クラウド関連事業 http://leverages.jp 

 

■ エピグノ 会社概要 

商号  ： 株式会社エピグノ 

代表者 ： 代表取締役社長 乾 文良 

所在地 ： 〒106-0032 東京都港区六本木 6-8-10 STEP 六本木ビル WEST 1 階 

設立  ： 2016 年９月２日 

事業内容： 医療機関向けマネジメントシステムの提供 

資本金 ： 118.2 百万円（資本準備金含む） 

URL   ： https://www.epigno.jp/ 

 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社エピグノ 

代表：乾 

TEL：050-3646-3648 

E-Mail：contact@epigno.jp 

https://leverages-medicalcare.jp/
https://job.kiracare.jp/
https://kango-oshigoto.jp/
https://www.epigno.jp/

