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お笑い芸人採用、はじめました

2024年07月
株式会社コンピュータ技研



お笑い芸人採用

Outline

お笑い芸人や、お笑い芸人を志す若者をエンジニアとして採用。

エンジニアとして貢献をしてもらいながら、

お笑い芸人として夢を追える環境を提供する。

お笑い芸人のセカンドキャリアではなく、夢を追う”今“を応援する。



お笑い芸人採用

Why

“キャリア“と“漫才“から見る、私たちがやる意味と意義

私たちは若者や社員のキャリアと本気で向き合い、会社を変容させていく
（オーナーシップ制度、atteyaa）

私たちは漫才に本気で取り組むことで、新たな可能性を手にしていく

（新たなつながり、新たな機会、新たな仕事）

お笑い芸人の夢・キャリアと本気で向き合うことは

彼ら彼女らの可能性だけでなく、私たちのさらなる変容にもつながる



お笑い芸人採用

Story①

”漫才”と”キャリア”に本気で向き合う私たちにできることはないだろうか。

「世界に「0」をON」できることはないだろうか。

そんな問いと向き合った際に、一つの思いが浮かんできました。

「お笑い芸人の夢を追う人と、そのキャリアを応援したい」というものです。



お笑い芸人採用

Fact

株式会社NOMALによる“「ブレイク前のお笑

い芸人の働き方」に関する調査”によると、

お笑い芸人としての1ヶ月の収入が1万円に

満たないケースが85％を超えています。

そういった状況下では、多くの芸人がアルバ

イトで生計を立てることになりますが、その

収入を含めても20万円に満たないケースが

98％を締めています。
・「ブレイク前のお笑い芸人の働き方」に関する調査（株式会社NOMAL）
（https://www.value-press.com/pressrelease/291164）(2024/07/16参照)を参考にコンピュータ技研がグラフを再作成

https://www.value-press.com/pressrelease/291164%EF%BC%89(2024/07/16


お笑い芸人採用

Fact ＆ Guess

お笑い芸人としてブレイクする割合は全体の0.1〜3％とも言われおり、

お笑い芸人として一生食べていける確率は8000分の1との試算もあります。

最近では中堅〜ベテラン漫才師を対象としたお笑いコンテストも存在しており、

夢に区切りをつけづらい状況になっていることも想像できます。

そのような状況下においては先のページの収入状態が長く続くことが予想されます。

また、夢に区切りをつけるタイミングが遅れることで、キャリアの選択肢が狭まって

しまい、結果として（望まない）アルバイト生活が一生続くことも想像できます。

・笑まる。 芸人の卵を応援するWebポータル 「お笑い芸人が売れる可能性は0.1%？売れる確率とブレイクまでの5ステップ」（https://waramaru.jp/urerukakuritu/）
・EE Times Japan 「長時間労働＝美徳の時代は終わる～「働き方改革」はパラダイムシフトとなり得るのか」（ https://eetimes.itmedia.co.jp/ee/articles/1908/29/news027_6.html ）
・PRESIDENT Online 「周囲からイジられ､バカにされたときにどう返すか…3%しかいない｢売れる芸人｣に共通していること」（ https://president.jp/articles/-/66651 ）

（参考）



お笑い芸人採用

Story②

ここまで見てきたような実態と、私たちがやる意味や意義と向き合ったときに、

「お笑い芸人の夢を追う人と、そのキャリアを応援したい」

という思いが湧き上がってきました。

アスリートのセカンドキャリアなど、夢の“後”を支援する会社・サービスは

現在も世の中に多数存在します。

セカンドキャリアではなく、“今”を応援することこそ、

私たちがやる意味・意義があるのではないかと考えました。



P
LU

S
 Z

E
R

O

募集要項



募集要項

<応募要件>
■お笑い芸人が諦められない、お笑い芸人として活動したいが

 何かしらの制約がある
■当社の漫才部の活動にも参加できる方

■システムエンジニアの仕事にも本気で向き合うことができる

<活かせる能力・経験>
◎あなたの「強み」そのもの

◎お笑い芸人としてのスキル、ユーモア

◎コミュニケーション能力

◎プログラミング経験（必須ではありません）



募集要項

<この会社・仕事で得られるもの>
■SEとして収入を得ながら、お笑い芸人としての夢を追える環境
■SEのスキルや知識
・社内で研修を企画・実施しており、エンジニアとしての研修を受けることも可能です

■自身の芸を披露する機会

・大阪オフィス4階に寄席用の舞台があり、稽古が可能です
・コンピュータ技研が主催する寄席に参加することが可能です

（社外のイベントにお声がけいただくこともあります）



募集要項

<仕事内容>

●システムエンジニアとして仕事をしながら、お笑い芸人も

コンピュータ技研の社員として仕事をしながら、お笑い芸人としての夢も追ってく。

そんな働き方が実現できる会社です。

仕事としてはシステムエンジニア（以下 、SE）を想定していますが、

お笑い芸人としてのスキルを活かして、営業担当として活躍してもらうなど、

あなたの個性・強みに合わせて、一緒に貢献（内容）を考えていきます。



募集要項

<配属部署>

ご希望や適性、様々なことと向き合いながら決定していきます。

配属後も、自身のキャリア、お笑い芸人としての活動などに応じて、

異動の希望を出すことも可能です。

<雇用区分>

正社員

<勤務地>

大阪 ※原則、転勤なし。希望する場合は相談可



募集要項

<想定年収>

330万円〜700万円

未経験者：月給21万円以上＋残業手当＋賞与

※あなたの経験や能力、お笑い芸人として活動割合等を考慮の上決定

※お笑い芸人としての活動の比重が高まる場合は330万円を下回る可能性もあります

※上限は採用時の目安です

<昇給>

■年に2回（3月・9月）にオーナーシップ制度により、貢献内容とともに自己申告



募集要項

<選考>

■オフィスで対話（複数回）を行ない、あなたと会社の相性を確認します

■SEとしての適性を確認するため、筆記テストを実施します

※上記以外の詳細はコーポレートサイト、採用ページの求人要項にてご確認ください。

https://www.kkctl.co.jp/recruit_guideline

https://www.kkctl.co.jp/recruit_guideline
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募集方法



募集方法

コンピュータ技研のコーポレートサイトの“エントリーフォーム”からご応募ください。

https://www.kkctl.co.jp/recruit_entry

https://www.kkctl.co.jp/recruit_entry


そんな問いから始まったatteyaa を

関西の学生に使ってもらための

戦略を考えてほしいです！
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世界に「0」をONする会社

私たちは、まだない価値を創造します。

株式会社コンピュータ技研


