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各 位 
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株式会社グリーンハウスフーズ 

 

 

5 年連続で「スポーツエールカンパニー」および 

「東京都スポーツ推進企業」に認定 

「スポーツエールカンパニー」ではブロンズ認定も獲得！ 

 

 

株式会社グリーンハウス（東京都新宿区 代表取締役社長：田沼千秋 以下、グリーンハウス）と株式

会社グリーンハウスフーズ（東京都新宿区 代表取締役社長：田沼千秋 以下、グリーンハウスフーズ）

は、スポーツ庁より「スポーツエールカンパニー2024」に、東京都より「令和 5年度東京都スポーツ推

進企業」にそれぞれ認定されました。 

2019 年の初認定から今年で 5 年連続での認定となり、「スポーツエールカンパニー」については、連

続して 5年以上認定を受ける企業に付与されるブロンズ認定を獲得しています。 

 

 

     
 

 

グリーンハウスグループは、2016 年 4 月に健康経営の実践のため、「社員の健康増進で、いきいきと

活躍できる職場と生産性向上で業績改善を実現する」とした健康企業宣言を制定、従業員が主体的に健

康づくりに取り組める環境整備をさらに進めるとともに、食を通した健康の実現を図り、お客様の健康

にも寄与していくことを目指しています。 

 

2023年度は、毎年実施しているウォーキングイベントの開催回数を増やし、働く仲間と楽しく運動で

きる機会を多く設けました。参加者も大幅に増加し、社内コミュニケーションと併せて各支社等にも活

動が広がっています。また、トップアスリートを講師に招いた健康セミナーや、アプリを活用した健康

運動指導士による運動動画の配信なども行い、対面とオンラインの併用で手軽に運動ができる環境づく

りと継続的な情報提供を実施しました。 
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グリーンハウスグループは、今回の認定を受け、グリーンハウスおよびグリーンハウスフーズを中心

に、運動機会の提供などによるグループ各社の従業員の健康づくりと、お客様の健康に貢献できる活動

をさらに進めてまいります。 

 

▼スポーツエールカンパニーについて 

従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な取り組みを行っている企業をスポーツ庁が

「スポーツエールカンパニー」として認定しています。朝や昼休みなどに体操・ストレッチをするなど

の運動機会の提供や、階段の利用や徒歩・自転車通勤の奨励、あるいはスタンディングミーティングの

実施など、スポーツ競技に限らず、社員の健康増進のためスポーツの実施に向けた積極的な取り組みを

行っている企業を認定し、社員がスポーツに親しめる環境づくりを進める企業の社会的評価が向上する

ことで、「働き盛り世代」をはじめとして、国民全体のスポーツ実施率の向上につなげていくことを目的

としています。今回の本制度では 1,246社が認定されています。 

 

▼東京都スポーツ推進企業認定制度について 

平成 27 年度から、従業員のスポーツ活動の促進に向けて優れた取組やスポーツ分野における支援を実

施している企業等を東京都が「東京都スポーツ推進企業」として認定する制度で、令和 5年度では、483

社が認定されています。 

 

▼グリーンハウスグループについて 

グリーンハウスグループは、コントラクトフードサービス事業（官公庁・オフィス・工場・学校・病院・

シルバー施設などでのフードサービスの提供）をはじめ、レストラン事業、ホテルマネジメント事業な

ど、食とホスピタリティに関連した様々な事業を展開しており、2023年 3月末のグループ年商は海外実

績を含め 1,520億円、店舗数は 2,639店輔です。 
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