
東京都港区浜松町2-4-1  世界貿易センタービルディング

月～金
10:00～18:000120-530-451

お問い合わせ　 kaigai_info@sougo-group.jp 

ライフサポートは海外人材活用におけるあらゆる業務をお引き受けし、
日本で生活する全ての海外人材の安全な生活を支援します。

インドネシア介護人材採用の
メリット、具体的な採用フロー

ますます不足する介護人材。海外から
介護人材を採用するあたっての
スケジュールや流れを具体的に

ご案内致します。

ポイント : ��

海外から介護人材を
インターンとして活用している施設の

��年後をイメージ

優秀な学生をインターンとして採用、その後
長期で安定した雇用に切り替えていくための

手法をわかりやすくお伝えします。

海外人材を採用する企業、
採用される外国人材が安心できる

環境づくりをお伝え

ことが起きてから対応するのは
当たり前。必要なのは「ことが起きな
いための環境や関係づくり」です。

プ ロ グ ラ ム

「インドネシア介護人材の
具体的採用手法」
��：�� ～ ��：��

ー介護人材を海外から採用する必要性
ーインドネシア介護人材インターンの運用
ー採用後の将来イメージ

海外人材採用後、
企業が抱える問題と解決
��：�� ～ ��：��

ー外国人採用の現状と起こりうる問題
ー実際に採用している企業からの声、求められていること
ー問題解決に向けた具体的解決策、問題が起こらないための職場作り

質疑応答（��：�� ～ ��：��）では、セミナー内容と合わせて海外人材活用について日頃疑問に思っていることなど、なんでもお答えします。
※第一部のみ・第二部のみのご参加も可能です。

セミナ ー 講 師 紹 介

インドネシア共和国財団法人日本技能センター
代表発起人／日本オフィス代表

阿部 正一

海 外人材 活 用WEBセミナーのご案内

����年 � 月 �日(金)  ��:�� ～ ��:��

【インドネシア介護人材セミナー】
不足する介護人材の安定した確 保と活 躍手法

ポイント : �� ポイント : ��

第１部 第２部

参加費
無料

インドネシア共和国にて日本語学校・技能実習生送り出し
機関の立ち上げから携わるとともに、現地看護大学協会と
連携し、日本全国の介護施設へ技能実習生を送り出してい
る。現在提携する現地看護大学は約��� 大学に上り、毎年
� 万 � 千人ほどの卒業生が排出されている。


