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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）は、2025年9月4日

（木）より、京都大学の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com/）を開始

しました。当社が運営する採用支援サービスを通じ、「財務戦略担当」を公募します。下記本プロジェクト概

要と京都大学CFOオフィス長 野田稔貴氏のコメントを紹介します。

京都大学、エン・ジャパンで
CFOを支える「財務戦略のプロ」初公募

募集詳細・特設ページはこちら https://www.enjapan.com/project/kyoto-u_2509/

「自由の学風」のもと、世界的に卓越した「知の創造」を牽引してきた京都大学。125年の歴史の中で理

系・文系を問わず幅広い研究分野で世界トップレベルの成果を挙げ、ノーベル賞受賞者数は11名とアジアの

大学で最多を誇ります。今後も高いレベルの研究・教育を継続していくために、いま京都大学が注力してい

るのが「経営改革」。国からの運営費交付金に依存しない、自律的な財務基盤を確立することで中長期的な

発展を実現しようとしています。

2024年にはCFO職が新設され、同大学の元経済学研究科・経済学部長であり銀行での勤務経験も持つ理事

（副学長）が就任。CFOが率いる新組織として「CFOオフィス」も設置されました。同組織を中心に、学内

の財源管理の一元化や、補助金の獲得など、経営改革に向けた取り組みが進んでいます。一方で、20名ほど

が在籍するCFOオフィスには財務戦略における高い専門性を有する人材が不足している状況。そこで今回エ

ン・ジャパン協力のもと、財務戦略の立案・実行を担う専門人材を同大学として初めて公募することになり

ました。

今回募集するのは「財務戦略担当」。CFOオフィスの中核メンバーとして、中長期経営計画の策定・予算策

定・財務戦略の立案等に従事した経験などを活かすことが期待されています。CFO含め経営層と連携しなが

ら、財務戦略立案や企画実行の仕組みの検討・構築を行ない、京都大学の研究・教育を支える重要なポジ

ションです。

エン・ジャパンは「ミドルの転職」「AMBI」「エン転職」「エンゲージ」といった求人サービスを通じて

募集をサポートし、人材の採用からその後の活躍・定着まで一貫して支援します。日本を、そして世界を

リードする大学経営を財務面から支える。そんな志ある方からのご応募をお待ちしています。

プロジェクト概要
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募集要項

・募集職種   財務戦略担当

・応募受付サイト 『ミドルの転職』『AMBI』『エン転職』『エンゲージ』

・応募受付期間   9月4日（木）～10月1日（水）

・特設ページ   https://www.enjapan.com/project/kyoto-u_2509/

京都大学 CFOオフィス長 野田 稔貴氏 コメント

約130年の歴史を誇る京都大学は今、更なる飛躍により世界をリー

ドする大学を目指した大きな変革の渦中にあります。新設のCFOオ

フィスは、その変革を力強く推進するエンジンであり、財務戦略の

策定・実行、資金調達、資産運用、ガバナンス強化など、担うべき

役割は多岐にわたります。

ご自身がお持ちのこれまでの経験や専門性を存分に発揮し、多様な

バックグラウンドを持つ仲間と共に、京都大学の変革に向けた課題

解決に挑みませんか。

大学経営という社会的意義が大きなフィールドで、チーム一丸と

なって「新たに変革する京都大学」を創造することに、やりがいや

面白さを感じていただける方のご応募をお待ちしています。

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『ミドルの転

職』『AMBI』『エン転職』『エンゲージ』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ターゲッ

トへ網羅的に求人を届けます。さらに採用管理システム『Hirehub』の提供により選考フローを支援し、求

職者との適切なマッチングを実施します。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

効率的かつ精度の高い選考

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

採用管理システム
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社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」

を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中央省庁

の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ

団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の

活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良い世の中を

作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るために優れた人材の力

を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速させていく一大プロ

ジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

MAIL：social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

エン・ジャパン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中！

https://www.youtube.com/@socialimpact_en

■第12弾 ■第13弾

https://www.enjapan.com/
mailto:social_impact@en-japan.com
mailto:social_impact@en-japan.com
mailto:social_impact@en-japan.com
https://corp.en-japan.com/
https://corp.en-japan.com/
https://corp.en-japan.com/
https://www.youtube.com/@socialimpact_en

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

