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派遣社員の賃上げ・給与の満足度実態調査
3人に1人が昨年よりも「時給アップ」。給与に関しては、87％が
パート・アルバイトよりも「派遣のほうが満足度が高い」と回答。

エン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）が運営する日本最大級の派遣情報
サイト『エン派遣』（https://haken.en-japan.com/）上で「賃上げ、給与の満足度」についてアンケート
調査を行ない、2,329名から回答を得ました。以下、概要をご報告します。

©en Inc.

ー『エン派遣』ユーザーアンケートー

結果 概要

■調査結果 詳細

1：派遣社員の3人に1人が昨年よりも「時給アップ」。
「時給の高い仕事への転職」が主なきっかけに。（図1～3）

【図1】昨年同時期と比較して、時給はアップしましたか？

「昨年同時期と比較して、時給はアップしましたか？」と質問すると、35％と約3人に1人が「アップした」
と回答。48％が「変わっていない」、17％が「ダウンした」と回答しました。

「アップした」と回答した方に何円アップしたかを聞きました。回答の最多は「50円～99円」（32％）で
したが、「300円以上」と大幅なアップを実現した方も11％にのぼりました。アップした方に理由を伺うと、
「時給の高い仕事に転職した」が30％で最多でした。

派遣社員の3人に1人が昨年よりも「時給アップ」。
「時給の高い仕事への転職」が主なきっかけに。

★

本業として働く方の月収は20.1万円。副業として働く方は9.1万円。
職種別の平均時給、最高は「IT・エンジニア系」で2,250円。★

最低賃金が上昇するも、派遣社員の6割は「時給アップへの影響なし」と回答。
「最低賃金を既に上回っている」などの回答が寄せられる。★

給与への満足度、87％が、パート・アルバイトよりも「派遣のほうが満足度が高い」。
契約社員との比較でも、58％が派遣のほうが満足度が高いと回答。★
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【図2】昨年よりも時給がアップした方に伺います。時給は何円アップしましたか？

【図3】昨年よりも時給がアップした方に伺います。アップした理由を教えてください。（複数回答可）

28%

32%

13%

5%

5%

5%

11%

0% 20% 40%

～49円

50円～99円

100～149円

150～199円

200～249円

250～299円

300円～ ※小数点以下を四捨五入しているため、必ずしも合計が100にならない。

30%

18%

18%

14%

12%

8%

5%

1%

13%

0% 20% 40%

時給の高い仕事に転職した

派遣会社の担当者が交渉してくれた

最低賃金が上がった

自分で派遣会社の担当者に交渉をした

仕事の実績が評価された

スキルアップして仕事の幅を広げた

仕事量が増えた（増やした）

仕事で活かせる資格を取得した

その他

2：本業として働く方の月収は20.1万円。副業として働く方は9.1万円。
  職種別の平均時給、最高は「IT・エンジニア系」で2,250円。（表1～2、図4）

現在の”時給”を伺うと、本業として働いている方の平均は「1,614円」、副業として働いている方の平均は
「1,383円」でした。時給帯の分布を見ると、本業として働いている方の最多は「1,600円～1,799円」
（24％）、副業としている方の最多は「1,200円～1,399円」（41％）でした。続けて、”月収”についても伺
いました。本業としている方の平均は「201,081円」、副業として働いている方の平均は「91,666円」でした。

職種別の平均時給、最高額はIT・エンジニア系の「2,250円」でした。職種別の平均月収、最高額は同じく
IT・エンジニア系の「282,500円」でした。

【表1】時給・月収（本業として働いている方／副業として働いている方）

時給 月収

本業として働いている方 ¥1,614 ¥201,081 

副業として働いている方 ¥1,383 ¥91,666 
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【表2】時給・月収（職種別）

時給 月収

オフィスワーク・事務系 ¥1,649 ¥196,886

営業・販売・サービス系 ¥1,536 ¥170,000

クリエイティブ系 ¥1,925 ¥218,750

IT・エンジニア系 ¥2,250 ¥282,500

医療・介護・福祉・教育系 ¥1,512 ¥120,588

軽作業・物流・工場など ¥1,279 ¥120,238

【図4】時給・月収分布図（本業として働いている方／副業として働いている方）

3：最低賃金が上昇するも、派遣社員の6割は「時給アップへの影響なし」と回答。
「最低賃金を既に上回っている」などの回答が寄せられる。（図5）

2025年、最低賃金が全ての地域で1,000円を超えました。「最低賃金の上昇は、ご自身の時給アップにど
の程度影響すると思いますか？」と質問すると、14％が「大きく影響すると思う」、26％が「少し影響す
ると思う」と回答した一方で、61％が「影響はしないと思う」と回答。理由を伺うと「最低賃金を既に上
回っている」などの回答が寄せられました。

【図5】最低賃金の上昇は、ご自身の時給アップにどの程度影響すると思いますか？
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Q. 最低賃金の上昇が、ご自身の時給アップに影響するかについて、回答の理由を教えてください。

▼「大きく影響すると思う」「少しは影響すると思う」と回答した方

・万単位で収入が増えるわけではないが、数千円はお給料が増えると思うから。（30代女性）

・最近、時給が上がっているから。（40代女性）

▼「影響はないと思う」と回答した方

・時給がある程度高く、影響されない。（20代女性）

・すでに最低賃金を超えているから。（30代男性）

4：給与への満足度、87％が、パート・アルバイトよりも「派遣のほうが満足度が高い」。
  契約社員との比較でも、58％が派遣のほうが満足度が高いと回答。（図6～8）

パート・アルバイトとしての勤務経験がある方に、”パート・アルバイトと派遣、給与への満足度が高いの
はどちらか”を伺うと、87％が「派遣」と回答しました（派遣：50％、どちらかと言えば派遣：37％）。

続いて、契約社員としての勤務経験がある方に、”契約社員と派遣、給与への満足度が高いのはどちらか”を
伺うと、58％が「派遣」と回答しました（派遣：28％、どちらかと言えば派遣：30％）。

最後に、正社員としての勤務経験がある方に、” 正社員と派遣、給与への満足度が高いのはどちらか”を伺
うと、25％が「派遣」と回答しました（派遣：9％、どちらかと言えば派遣：16％）。それぞれ、具体的な
理由を紹介します。

【図6】パート・アルバイトとしての勤務経験がある方に伺います。
  パート・アルバイトと派遣では、どちらが給与への満足度が高いですか？
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Q. 満足度について、回答の理由を教えてください。

▼「派遣」「どちらかと言えば派遣」と回答した方 

・パート・アルバイトよりも時給が高く、福利厚生もしっかりしている印象があるため。（20代女性）

・派遣のほうが時給が高いのはもちろんだが、会社と何かやり取りをする際に、派遣会社の担当が

間に入ってくれるのでやりやすい。（20代男性） 

・派遣のほうがお給料がよく、派遣会社のサポートも受けられるため。（30代女性） 

・派遣では業務の内容が明確なことが多く、負担が少ない割に時給が高いから。（40代女性）

▼「パート・アルバイト」「どちらかと言えばパート・アルバイト」と回答した方 

・仕事が安定している。 派遣の仕事内容が体力的に大変。（20代女性）

・時給アップするチャンスが多い。直雇用のほうが交通費やそのほかの待遇が良い。（40代女性）
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【図7】契約社員としての勤務経験がある方に伺います。
  契約社員と派遣では、どちらが給与への満足度が高いですか？

Q. 満足度について、回答の理由を教えてください。

▼「派遣」「どちらかと言えば派遣」と回答した方

・時給換算した際に派遣のほうが高いため。（30代男性）

・時給が高いかつ、残業代がきちんと出るのは派遣なので。（30代女性）

・同じ業務内容でも、契約社員より派遣契約のほうが時給が良かったことがあるため。（40代女性）

・契約社員は時給が派遣と同じかそれより低いのに、

仕事量や責任が増えるので派遣のほうがよかった。（40代女性）

▼「契約社員」「どちらかと言えば契約社員」と回答した方

・普段の月収は派遣社員のほうが高いこともあったが、

契約社員の場合は夏季休暇などの長期休暇のある月でも月収が変わらないため。（40代女性）

・正社員ほどではないが、福利厚生や賞与がある場合もあるから。（40代女性）

【図8】正社員としての勤務経験がある方に伺います。
  正社員と派遣では、どちらが給与への満足度が高いですか？
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【調査概要】
■調査方法：インターネットによるアンケート
■調査対象：『エン派遣（http://haken.en-japan.com/）』を利用しているユーザー
■有効回答数：2,329名
■調査期間：2025年10月1日～11月3日

派遣で仕事を探す求職者と全国の人材派遣会社を結ぶ、日本最大
級の派遣情報集合サイト。派遣で働きたい人のさまざまなニーズ
と、派遣会社の持つ仕事情報のマッチングを重視したサイト設計
が特長です。どんな仕事情報も埋もれさせることなく、それを希
望する派遣ユーザーにお届けします。

日本最大級。派遣の仕事に特化した求人情報サイト 『エン派遣 』

https://haken.en-japan.com/
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

エン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

Q. 満足度について、回答の理由を教えてください。

▼「派遣」「どちらかと言えば派遣」と回答した方

・契約社員と同様、同じ日数、時間働いたら派遣のほうがお給料が高いイメージ。（30代女性）

・数字だけ見た場合、賞与を含めると派遣より給与は高いこともありましたが、働きやすさ、

自分の働く目的を考えると、仕事に対してのお給料の満足度は派遣のほうが高いです。（40代女性）

▼「正社員」「どちらかと言えば正社員」と回答した方

・気軽に始められるわけではないが、やはり安定感はある。

やる事が多岐にわたり、ストレスは大きいがその分給料面は満足できると思う。（30代女性）

・月々で見たら派遣が良いが、正社員でのボーナスや手当などの福利厚生の手厚さを見れば

正社員のほうが良いと思う。（30代女性）

・正社員は固定給なので、長期休暇があっても収入が減る心配がない。（40代男性）
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