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エン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）は、2026年1月22日（木）より、

金融庁の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com/）を開始しました。当

社が運営する採用支援サービスを通じ、「内部監査の検査担当」など7職種を公募します。下記本プロジェ

クト概要と金融庁のコメントを紹介します。

金融庁、エンの『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』で

金融機関のモニタリングなどを担う7職種を一斉公募

募集詳細・特設ページはこちら https://www.enjapan.com/project/fsa_2601/

金融は、身体をめぐる血液のようなものである。この“血液”が社会の隅々まで適切に供給される仕組みを整

え、経済や国民の生活の向上を図るのが、金融庁です。メガバンクや地域金融機関のみならず、保険会社、

証券会社、貸金業者や暗号資産交換業者等、多種多様な金融事業者を所掌。金融制度の企画立案から検査・

監督、市場の監視、危機管理といった多角的なアプローチを通じて、日本の金融システム全体の安定と信頼

を支えています。

近年では「金利ある世界」への移行に伴う社会・経済の転換、地政学リスクによる不確実性の高まり、さら

にはサイバー脅威の高まりなど金融を取り巻く環境は複雑さを増しています。こうした中で日本の金融を守

り、質の高い金融機能を発揮させるためには、組織のさらなる強靭化が不可欠です。そこで今回、エンの

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を通じて、金融行政の中核を担う7職種で一斉公募を行なうこ

とになりました。

今回は金融機関のモニタリング業務などを担う、7職種で募集を実施。いずれも金融行政の根幹を支えるポ

ジションです。選考においては、人事院が行なういわゆる国家公務員試験（筆記試験）は実施せず、面接な

ど一般企業に近い形で選考を実施。多様な人材を募集する狙いです。

エンは『ミドルの転職』『AMBI』『エン転職』といった求人サービスを通じて募集をサポート。金融を通

じて日本に貢献する。そんな熱い思いを持つ、志ある方からのご応募をお待ちしています。

プロジェクト概要

https://www.enjapan.com/
https://www.enjapan.com/project/fsa_2601/
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金融庁 コメント

近年、社会環境が目まぐるしく変化しているなか、経済・社会を支えるインフラたる金融においても、より

多様で新しいニーズに応えていくことが求められています。

私たち金融庁も従来の行政に加えて、常に変化に対応し、次々と生まれる新たな課題と向き合っていく必要

があり、専門的な知識経験を有する有為な民間等外部人材の積極的な活用が不可欠であると考えています。

金融庁はこれまでも様々なバックボーンを持つ職員が、「金融という切り口から、日本に貢献したい」とい

う熱い思いを胸に、不断の自己改革と新たなチャレンジを続けてまいりました。このような思いに共感し、

金融行政における課題に対し、果敢にチャレンジしていただける方のご応募をお待ちしております。

◆内部監査の検査担当

「検査監理官室」に配属。全国の金融機関を対象とした内部監査機能の高度化を支援。内部監査の共同化と

いった新たなスキームの検討や財務局への後方支援等を通じて、金融システム全体の健全性向上を目指す役

割を担う。

◆サイバーセキュリティ対策担当

希望や専門性を踏まえ、「ITサイバー室」内の「IT企画チーム」「サイバー企画チーム」のいずれかに配属。

金融機関のIT戦略やシステム投資計画のモニタリングまたは、サイバーセキュリティ検査・分析に従事し、

日本の金融システムを守る役割を担う。

◆地域金融機関のモニタリング担当（市場リスク）

監督局の銀行第二課に配属。複数の地域金融機関を担当し、地域経済の活性化を支える役割を担う。地域金

融機関が保有する有価証券データや運用状況の分析、ヒアリングや立入検査等を通じて、組織体制の実態を

把握する。

◆地域金融機関のモニタリング担当（信用リスク）

監督局の銀行第二課に配属。地域金融機関の信用リスクをモニタリングし、健全な金融システムを維持する

専門職として、地域経済の発展に貢献する。融資実態の分析や経営陣との直接の議論や、その後の継続的な

フォローを通じて、管理体制の高度化や組織改善を推進する。

◆保険会社のモニタリング担当

監督局の保険課に配属。国内の保険会社を対象に、経営方針や決算情報、リスク管理体制などをヒアリング

する。事業展開における潜在的な危険性を分析・把握することで、国民の資産を守り、日本の金融システム

の安定に貢献する。

◆大手証券のモニタリング担当

「大手証券等モニタリング室」に配属。国内外の大手証券会社や外国銀行等、約100社を対象に、財務デー

タ分析や経営陣との対話を通じて経営の健全性を評価する。分析結果を政策立案に反映させ、海外当局とも

連携しながら日本の金融システムの安定に貢献する役割を担う。

◆大手銀行のモニタリング担当

監督局の銀行第一課に配属。日本を代表する大手銀行のリスク・経営全般に関するモニタリングと分析を行

なう。経営会議資料の精査やヒアリングを通じて、金融危機のような状況を未然に防ぐ役割を担う。

募集ポジション一覧
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〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL：03-3342-6590  ※メディア専用の窓口です。
MAIL：en-press@en-japan.com

エン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

社会的インパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」を、エンが全社を挙げて支援するプロジェクト

です。中央省庁の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ団体・志ある企業の中核メン

バー等、さまざまな募集を「入職後の活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良い世の中を作るた

め」に使いたい方と、より良い世の中を作るために優れた人材の力を必要とする団体を結び、社会の課題解決を加速さ

せていくプロジェクトです。 プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

MAIL：social_impact@en-japan.com

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『ミドルの転職』

『AMBI』『エン転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

各求人サイトへ掲載プレスリリース 特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

最適な母集団の形成・ブランディング

Web広告の運用

募集要項

・応募受付サイト 『ミドルの転職』『AMBI』『エン転職』

・応募受付期間 1月22日（木）～3月18日（水）

・特設ページ https://www.enjapan.com/project/fsa_2601/
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