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エン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）は、ミドル世代のための転

職サイト『ミドルの転職』（https://mid-tenshoku.com/）と、スカウト転職サービス『アンビ

（AMBI）』（https://en-ambi.com/）を通じて転職が決定した方のデータをもとに、「異業種転

職」の実態を分析しました。2020年～2026年（※2026年のみ1～9月）の推移と、越境先（転職

先）として多い業種をまとめましたので、ご報告いたします。
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ー『ミドルの転職』『アンビ（AMBI）』転職者分析レポート2026ー

エン、「異業種転職（越境転職）」に関する実態調査を発表
全体に占める異業種転職の割合、2026年（1～9月）は61％で

2020年以降の最高水準。20代は69％、最も低い50代でも57％に。

異業種転職の割合は2026年1～9月で61％。
2020～2024年は52～54％で推移するも、2025年に56％、2026年に61％と上昇。

全年代で2020年を上回る。2026年は20代69％、30代64％、40代58％、50代57％。
上げ幅が最も大きいのは20代（2020年比＋18ポイント）。

越境先（転職先）は「メーカー」16.9％、「流通・小売・サービス」14.2％が上位。

調査結果 概要

【図1】異業種転職の割合は2026年1～9月で61％。
  2020～2024年は52～54％で推移するも、2025年に56％、2026年に61％と上昇。

調査結果 詳細
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【図2】全年代で2020年を上回る。2026年は20代69％、30代64％、40代58％、50代57％。
  上げ幅が最も大きいのは20代（2020年比＋18ポイント）。
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【図3】越境先（転職先）は「メーカー」16.9％、「流通・小売・サービス」14.2％が上位。
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※「その他」はインフラ・教育・官公庁など複数業種の合算。
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概況解説

2026年1～9月の異業種転職の割合は61％となり、2020年（54％）から7

ポイント上昇しました。2020～2024年は52～54％で推移していましたが、

2025年から上昇に転じています。年代別では20代が69％、30代が64％、

40代が58％、50代が57％と、全年代で2020年を上回りました。

こうした変化の背景には、大きく二つの要因があると考えています。一つ

は、人手不足を背景に、企業が従来の業界経験にこだわらず採用対象を広

げていること。もう一つは、企業の事業領域や必要とする人材そのものが

変化していることです。特に成長企業では、既存事業の拡大に加え、新規

事業やDX、業務改革などへの取り組みが求められています。IT企業がコン

サルティングを手がけ、メーカーがソフトウェアやサービス事業を展開す

るなど、従来の業界区分と実際の事業内容が一致しにくくなっています。

例えばメーカーがDXを進める場合、採用対象は製造業経験者だけでなく、

IT企業やコンサルティング会社、SaaS企業の経験者にも広がります。

こうした中で、企業が人材を評価する際には、業界経験だけでなく、自社の課題を解決し、事業成長に

貢献できる専門性や成果の再現性が重要になります。例えば営業職であれば、業界知識に加えて、大手

企業への提案経験や複雑な意思決定への対応力、顧客課題を特定する力などが評価されます。「業界未

経験」であっても「仕事の未経験」とは限らず、培ってきた専門性を異なる業界でも活かせる場合があ

ります。

これは若年層に限った話ではありません。20代では職種経験やポテンシャルが評価される機会がある一

方、40代・50代では、これまで培ってきた専門性やマネジメント経験を異なる業界で活かすことも考え

られます。働く人にとって、キャリアの選択肢は「所属してきた業界」だけでなく、「保有する専門性

や経験」を起点に広がっているのではないでしょうか。

一方で、異業種転職が増えること自体がゴールではありません。重要なのは、業界を越えた人材移動に

よって、企業と個人の双方に新しい価値が生まれることです。異なる業界で能力を発揮するためには、

業界特有の知識や商習慣を学ぶ必要があります。転職者には、前職での成功体験をそのまま持ち込むの

ではなく、新しい環境に適応する姿勢が求められます。同時に企業側にも、採用時に期待する役割や成

果を明確にし、入社後に必要な知識を習得できる環境を整えることが求められます。

（エン株式会社 執行役員／商品企画室室長 峯崎 直哉）

■調査方法
調査対象：『ミドルの転職』『アンビ（AMBI）』を通じて転職決定した方
調査期間：2020年1月1日～2026年9月30日（※2026年は1月～9月の集計）
集計内容：転職前後の業種が異なる「異業種転職」の割合、年代別の割合、異業種転職者の転職先業種

レポートの引用について

当社の調査結果やレポートは、事業会社様の宣伝や商業活動などでのご利用はお断りしております。

※報道や公的な調査、学術用途での引用はご利用いただけます。

※エン株式会社（旧：エン・ジャパン株式会社）は、2025年10月に商号変更を行ないました。
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590MAIL：en-press@en-japan.com

エン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

若手ハイキャリアのためのスカウト転職サービス『AMBI』

高いポテンシャルを持つ若手ハイキャリア向けの転職サービス。大手・
スタートアップ・行政などのレア求人も多数。幹部候補や次世代リー
ダー・マネージャー向けの求人をはじめ、早期にレベルの高い仕事に挑
戦できる環境が整った求人だけを厳選して掲載しています。

最新のビジネストレンドや活躍する若手のインタビューを題材としたク
オリティの高い特集記事。気になる求人に「興味あり」すると、企業・
ヘッドハンターから「合格可能性」が届く機能。さまざまなコンテンツ
と機能を通じ、自身のキャリアについて考えるきっかけを提供し、志あ
る若手のキャリア選択を支援します。

https://en-ambi.com/

国内最大級の「ミドル世代専門」転職サイト。20万件以上のミドル向け

求人を取り扱い、経営幹部・CxO・部長クラスなど年収1000万円を超え

るハイクラス求人・非公開求人も豊富です。複雑なキャリアを棚卸しす

るレジュメ作成アシスト機能や、ミドルの転職事情に精通した数多くの

エージェント、5000件以上にのぼる先輩ミドルたちの転職体験談など、

ミドル世代の”次の一歩”をサポートする機能・サービスを取り揃えまし

た。

30代・40代を中心としたミドル世代専門の転職サイト『ミドルの転職』

https://mid-tenshoku.com/

https://corp.en-japan.com/
https://corp.en-japan.com/
https://corp.en-japan.com/
https://en-ambi.com/
https://en-ambi.com/
https://en-ambi.com/
https://mid-tenshoku.com/
https://mid-tenshoku.com/
https://mid-tenshoku.com/

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4

