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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年3月22日（水）に
企業の経営者や人事責任者、人事担当者向けカンファレンス『Discover HR』（https://corp.en-
japan.com/company/discoverhr/2303/）をオンライン開催いたします。

ー「人的資本経営」シリーズ集大成に、ハロルド・ジョージ・メイ氏が登壇ー

『Discover HR』 概要

“外資／日系企業の人的資本経営の違い”

2023年3月22日（水）
17:00 ～ 19:00 ※16:50開場

日時

経営者、現場責任者、人事責任者、人事担当者
※ご参加は1社3名様までとさせていただきます。

※同業他社様のご参加は、ご遠慮ください。

以下URLよりお申し込みください。
https://corp.en-japan.com/company/discoverhr/2303/
※お申し込み多数の場合は抽選とさせていただきます。

対象

参加費

無料

参加方法

Webセミナーツール「Zoom」を利用して、
オンラインにて実施いたします。

※お申し込み完了後、参加URLをお送りいたします。

※Zoomアカウントの登録が必要です。お持ちでない方は以下

URLより登録ください。https://zoom.us/jp-jp/meetings.html

申込方法
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今年度は「人的資本経営」をテーマに2回のイベントを開催。シリーズの集大成となる今回は、プロ経営者と
して外資企業・日系企業で数々の改革を実行し、成果をあげてきたハロルド・ジョージ・メイ氏が登壇。

Q＆Aセッションでは事前の質問に加え、アンケートやチャット機能を活用し、リアルタイムに参加者の声を
反映しながら、インタラクティブな学びを体験できる場をご用意します。

人事向けカンファレンス『Discover HR』オンライン開催決定!



プログラム
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水、高田、齊藤本ニュースリリースに関する問合せ先

過去8回開催された『Discover HR』の様子を
当社Web社内報『en soku!』にてレポートしています。

https://x.gd/NvUs4
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■第一部／Guest Speech

テーマ:外資／日系企業の人的資本経営の違い

■第二部／Q＆A Session

事前にいただいた質問はもちろん、アンケートやチャット機能も活用し、リアルタイムに
参加者の声を反映しながら、インタラクティブな学びを体験できる場をご用意します。

登壇者:
ハロルド・ジョージ・メイ氏
アース製薬／コロプラ／アリナミン製薬／パナソニック社外取締役
元タカラトミー／元新日本プロレスリング 代表取締役社⾧

プロフィール:
1963年オランダ生まれのオランダ人。ニューヨーク大学修士課程修了。
ハイネケン・ジャパン、日本リーバ（現ユニリーバ・ジャパン）、サンスター、
日本コカ・コーラ副社⾧を経て、2015年にタカラトミー代表取締役社⾧
となり、赤字経営から大幅黒字回復を成し遂げ、過去最高売上げ・最高利益を
達成。2018年に新日本プロレスリング代表取締役社⾧兼CEOに就任。過去最
高売上げ・最高利益を出し、20年10月退任。日本語、英語、オランダ語など
6ヵ国語を話す。

メイ氏よりコメント:
企業にとって人材は全てです。
優れた人材の確保、時代の流れに対応できるノウハウや行動力があるかどうかで企業の運命は決まります。
終身雇用や年功序列、時間をかけて人材を教育する面倒見の良い「日本的経営」と、
成果主義、ジョブ型採用、合理的な「海外型経営」。
この違いに重点を置きながら、今後の採用や社員育成における＜10の提言＞をします。


