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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年4月17日（月）か
ら、兵庫県との『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を開始します。当社が運営する採用支援サービ
スを通じ、副業求人8つを含む10職種を公募。下記、本プロジェクト概要と、兵庫県のコメントを紹介します。

兵庫県、エン・ジャパンで
副業求人を含む10職種の公募を開始!

特設ページはこちら⇒ https://www.enjapan.com/project/hyogo_2304/
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プ ロ ジ ェ ク ト 概 要

人口規模国内7位、年間8,500万人以上の観光客が訪れる兵庫県。2022年3月には「ひょうごビジョン
2050」として「誰もが希望を持って生きられる 一人ひとりの可能性が広がる 『躍動する兵庫』」を新しい
ビジョンに策定。それを受け、各課で新しい取り組みが進んでいます。その挑戦をより強力に進める上で不
可欠なのが、専門的な知見を有する人材の力。そこで今回、エン・ジャパンを通して10職種の大規模な採用
プロジェクトを開始します。

公募するのは、DX、観光、産学官連携、まちづくりなどに関わる7つの課。行政のデジタル化を担う「デジ
タル化推進員」、様々な人が旅行を楽しめる環境を整備する「ユニバーサルツーリズム推進アドバイザー」、
“尖った”観光としてアニメツーリズムを推進する「アニメツーリズム推進アドバイザー」など、10職種のう
ち8職種は、今回が初募集となる副業・兼業ポジションの募集。月1～週1・2日程度の勤務を想定しており、
専門的な知見を活かしたアドバイス等を期待しています。基本はリモートワークとなるため、県外の方でも
応募可能。さらにDXという重要テーマを担う職員として「情報セキュリティ専門官」「デジタル推進専門
官」の2職種の公募も行ないます。

2021年8月、当時43歳の齋藤氏が兵庫県知事に就任し、20年ぶりに知事が交代。今後も新知事のもと、新た
な施策・プロジェクトに積極的に取り組んでいきます。その変革を担う民間人材の「一期生」として、県政
推進に挑戦いただける方からのご応募、お待ちしております。

ー8ポジションは月1日～の副業可。DX、アニメツーリズムなどで専門人材を募集ー



募 集 要 項

・募集職種:
■任期付職員
└情報セキュリティ専門官、デジタル推進専門官

■特別職非常勤職員※副業可
└執務環境アドバイザー、ユニバーサルツーリズム推進アドバイザー、

アニメツーリズム推進アドバイザー、オープンイノベーションアドバイザー、
空港利用促進アドバイザー、県営住宅団地再生アドバイザー、空き家改修アドバイザー

■会計年度任用職員※副業可
└デジタル化推進員

・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』

・応募受付期間:2023年4月17日（月）～5月14日（日）

・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/hyogo_2304/
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兵庫県は、摂津、播磨、但馬、丹波、淡路という、歴史も風土も異なる個性豊
かな「五国」から構成されており、大都市から農山村、離島まで様々な地域を
有しています。県では、誰も取り残さない「包摂」と、進取果敢に前に進む
「挑戦」を大切にし、現場の声を迅速かつ的確に施策につなげるボトムアップ
型の県政の実行を目指しています。

今回、新たな行政課題やビジネスモデルに関する業務において募集を行ないま
す。失敗を恐れず、創意工夫や変革に取り組む気持ちを持っていただいた上で、
知識や経験を存分に活かしていただければと思います。「躍動する兵庫」の実
現に向けて、ともに未来を切り拓いていきましょう。

兵 庫 県 総 務 部 ⾧ 小 橋 浩 一 氏 コ メ ン ト
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客サポートを実施いたします。
『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる3つの求人サイトを活用することで、ター
ゲットへ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、地方自治体の副市⾧・DXを担
うデジタル人材、国際NGOの職員など、様々な採用を通じて社
会課題の解決に貢献しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水・高田・齊藤
本ニュースリリースに関する問合せ先
本ニュースリリースに関する問合せ先
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