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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2022年1月、7月、12月
の3回にわたり、東京都 デジタルサービス局のソーシャルインパクト採用プロジェクトを実施。東京都のDX
推進を担う「デジタルシフト推進担当課⾧」「デジタルデベロップメント推進専門員（副業可）」を公募し
た結果、計1,798件のご応募をいただき、採用が決定しました。下記、東京都 デジタルサービス局 採用担当
コメントと、入庁者からデジタルシフト推進担当課⾧2名のコメントをご紹介します。

東京都、エン・ジャパンで
「デジタルシフト推進担当課⾧」の採用が決定!

プレスリリースや記事は、下記公募開始時に掲載されたものです。

プ ロ ジ ェ ク ト 詳 細

ー副業可の専門員ポジションも含めて、プロ人材が多数入庁ー

■第1弾（2022年1月6日公募開始）

プレスリリース

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2022/28198.html

特設ページ

https://www.enjapan.com/project/tokyo_dx.html

■第2弾（2022年7月19日公募開始）

プレスリリース

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2022/30144.html

特設ページ

https://www.enjapan.com/project/tokyodx_2207/

■第3弾（2022年12月12日公募開始）

プレスリリース

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2022/31566.html

特設ページ

https://www.enjapan.com/project/tokyodx_2212/
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入 庁 者 コ メ ン ト

東京のDX推進を爆速で目指している宮坂副知事の意気込みに共感し、これまで
培ったIP技術や情報セキュリティをはじめ、情報学と経営学の博士としての知
識も加味して、専門性を活かしたいと思い入都を決意しました。

デジタルサービス局では、都庁各局及び都下62区市町村からの情報セキュリ
ティに関する各種相談や支援を行なっています。⾧年裏方に徹しているので、
都民ならびに都で働く皆様の裏方となってDX推進を支える情報セキュリティレ
ベルの向上に寄与しています。

東 京 都 デ ジ タ ル サ ー ビ ス 局 戦 略 部 デ ジ タ ル シ フ ト 担 当 課 ⾧ 永 松 博 志 氏

■経歴
放送局の技術者として38年間従事。直近の10年間は、IT統制関係の規程策定・改訂の他、海外総支局
関連のIPネットワークや報道取材関係のクラウド化の構築・管理・運用、情報セキュリティ等に携わり、
2022年11月に入都。

地方自治体ではセキュリティに関連する報告が報道されることが多くなり、地方自治体の情報システムや個人
情報などを含むデータを守っていかなければならないと感じ、これまでの経験を活かし、それを実現させるた
めに都庁に入りました。東京都と区市町村を含め、オール東京として、セキュリティ対策の実施、職員等への
セキュリティに関する啓蒙、サイバーインシデントの対応等、安心安全な行政の基盤を支えるためのあらゆる
セキュリティ関連業務を進めていきます。

東 京 都 デ ジ タ ル サ ー ビ ス 局 戦 略 部 デ ジ タ ル シ フ ト 担 当 課 ⾧ 飯 田 貴 昭 氏
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■経歴
民間企業でシステム構築や運用を19年経験し、国立研究開発法人の情報システム、サイバーセキュリティを所管する部署で
セキュリティ監視やインシデント対応等の業務に従事。

東 京 都 デ ジ タ ル サ ー ビ ス 局 採 用 担 当 コ メ ン ト

東京都では、庁内各局や区市町村のDX推進に向けた技術的な支援等を行なうため、高度な専門性と多様な経
験を有する人材から構成されるチームの体制を強化しています。

今回、エン・ジャパン社のソーシャルインパクト採用プロジェクトを通じて、東京都在住の方のみならず全
国各地から非常に多くのご応募をいただき、求めるスキルを十分に満たした方々を採用することができたこ
と、大変有難く思います。

入庁された方々は既に高いスキルを発揮して御活躍いただいておりますが、都政の QOS （Quality of 
Service）の飛躍的向上に向け、引き続きご活躍いただけることを期待しております。
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、『engage』を用いた採用HPの作成、Web広告での告知に加え、各求人サイ
トでの集客サポートを実施。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』とターゲットの異
なる求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けました。採用管理システム
『HireHub』も提供し、選考フローの支援も実施。求職者と東京都の適切なマッチングに寄与しています。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

効率的かつ精度の高い選考
活躍・定着のフォロー最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

採用HPの作成採用HPの作成

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

採用管理システム採用管理システム

調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さ
らにはNGO／NPO・スポーツ団体・志ある企業の中核メンバー
…等々、さまざまな募集を「入職後の活躍」までこだわって支
援しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com


