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茨城県、民間出身の「校⾧」2名を
エン・ジャパンで採用!

応募総数974名。中高一貫校＋全国初のIT専科高校で
NHK／外資系コンサル企業出身者が2024年4月就任
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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年7月に茨城県の
『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』(https://www.enjapan.com/)を実施。中高一貫校と、全国初
のIT専科高校「IT未来高等学校」の校⾧を教員免許不問で公募し、974名の応募から2名の採用が決定しま
した。下記、茨城県教育委員会 教育⾧ 森作氏のコメントと、入職者2名のコメントを紹介します。

プレスリリース https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/33933.html
特設ページ https://www.enjapan.com/project/ibaraki_2307/

※上記プレスリリースや記事は公募開始時（2023年7月31日）に掲載されたものです。

茨城県 教育委員会 教育⾧ 森作 宜民氏 コメント

このたび、本県の校⾧公募選考におきまして、本県の教育に対する関心や高いマネ
ジメントスキルを持つ、多くの方々からの応募が集まりました。

本県では全国最多となる13校の県立中高一貫教育校を展開し、今年度から、全国初
のIT科や県内初の科学技術科となる専科高校を開校しております。今回、学校改革
への強い意欲とリーダーシップを持つ2名の方々を採用することができました。

本県としても、外部からの多様で柔軟な考え方を取り入れることで、子どもたちが
これからの時代を生き抜くための学びを充実させ、民間人校⾧を含め、県職員が一
丸となって、魅力ある学校づくりを進めてまいります。
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入 庁 者 コ メ ン ト

入職者 コメント

公共メディアの職員として「社会を少しでも良くしたい」という思いで、人々の声に耳を傾け、それを伝え
る番組制作に情熱を注いできました。国内外の社会課題に向き合う中で、誰も正解を示せない時代が訪れた
ことを実感しています。

10代のリアリティある経験はかけがえのないものです。生徒には自分にしかできないことがあるという自信
と、社会は変えられるという確信を持って、社会に出て欲しい。答えが無い問いを恐れず、一人で生き抜く
強い力を身につけられるように。同時に自分の弱さも知り、人に頼ることができるように。また、地域と連
携し、みんなで若い世代を育てていく機運を作りたいとも考えています。

未来が楽しみになるような新しい学びの場を、子どもも大人も一緒になって、実現しませんか?

■久米 麻子氏（古河中等高等学校に配置予定）／前職:日本放送協会（ＮＨＫ）

大学の研究室で学んだAI技術、世界最先端のIT企業において35年間培ってきたノウハウや知見、様々な事業
領域における各種テクノロジーやソリューションをリードしてきた経験を最大限に活かし、各自治体や企業
とも連携し多様性と起業家精神を兼ね備えた即戦力の人材を育て次世代につなぎたいと考えています。

また、これまでの私自身の各種スポーツ競技やボランティアリーダーとしての経験も活かし、文武両道の観
点でもチームワークを意識した学校運営をしていきたいと考えています。

IT未来高校を皆が好きになり、多彩な人材が自然に集まり、全国から注目される、そんな地域に密着した楽
しめる学校(新技術の集いの場)にしていきたいと思います。

■辻 武伺氏（ＩＴ未来高等学校に配置予定）／前職:PwCコンサルティング合同会社

本プロジェクトにおける当社支援サービス

プレスリリースや特設ページ、『engage』を用いた採用HPの作成Web広告での告知に加え、各求人サイト
での集客支援を実施。『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる3つの求人サイトを活
用することで、ターゲットへ網羅的に求人をお届け。さらにビデオ面接ツール『Video Interview』、採用
管理システム『Hirehub』、リファレンスレポート『ASHIATO』の提供により、選考フローを支援。求職者
との適切なマッチングを実施しました。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

効率的かつ精度の高い選考最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知 ビデオ面接ツールビデオ面接ツール

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

採用管理システム採用管理システム

採用HPの作成採用HPの作成



社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」
を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中央省庁
の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ
団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の
活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良い世の中を
作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るために優れた人材の力
を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速させていく一大プロ
ジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは
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広報担当:清水・高田・齊藤

本ニュースリリースに関する
お問い合わせ先

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com

2023年7月、『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』は
支援プロジェクト数が100件に到達しました!

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/33634.html

https://youtu.be/P7t3GywYJRU https://youtu.be/OCyyr1YcwaQ

■第1弾 ■第2弾

プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』
『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中!

https://www.youtube.com/@socialimpact_en


